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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA
DE ACUERDO FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO DE LA EMPRESA «AGUAS DE LANGREO,
S.L.» PARA SUS CENTROS DE TRABAJO EN LANGREO
(ASTURIAS) PARA LOS ANOS 2010, 2011 Y 2012

Por la empresa Aguas de Langreo, S.L.

D. José Enrique Granda Cabrales
D. Vicente Damaso Fernandez Fernandez
D. JesUs Rodriguez Bernabé

Por la representacion legal de los trabajadores

D. Angel Andrés Rodriguez Fonseca (Delegado de Personal)
D. Xabiel Fernandez Garcia (Delegado de Personal)

D. Francisco Javier Pérez Gutiérrez (Delegado de Personal)
D. José Daniel Gonzalez Gonzéalez (Asesor SOMA-FIA-UGT)
D. Luis Armando Garcia Lopez (Asesor SOMA-FIA-UGT)

D. José Catalino Fernandez Suarez (Asesor SOMA-FIA-UGT)

En Sama de Langreo, a las 13.00 horas del dia 6 de septiembre de 2011,
se relinen las partes arriba senaladas y

ACUERDAN

Primero. Ambas partes constituyeron el dia 28 de diciembre de 2009 la
comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo de la empresa
Aguas de Langreo, S.L. para sus centros de trabajo en Langreo (Asturias)
para los afios 2010, 2011 y 2012.
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Segundo. Se relne de nuevo la comisidn negociadora del convenio
colectivo de trabajo de la empresa Aguas de Langreo, S.L. para sus centros
de trabajo en Langreo (Asturias) para los afos 2010, 2011 y 2012, formada
por las personas sefaladas anteriormente y que suscriben la presente acta.

Tercero. Aprobar el texto definitivo y las tablas salariales del convenio
colectivo de trabajo de la empresa Aguas de Langreo, S.L. para sus centros
de trabajo en Langreo (Asturias) para los afios 2010, 2011 y 2012, que se
adjunta a la presente acta, quedando supeditada su eficacia a la ratificacion
por el Consejo de Administracion de la empresa Aguas de Langreo, S.L.

Cuarto. Durante los afios de vigencia del presente convenio colectivo, se
acuerda transformar en indefinido los 21 contratos por obra existentes en la
actualidad.

Quinto. La empresa se compromete a realizar cuatro ascensos durante la
vigencia del presente convenio colectivo. Dos de ellos se realizaran con
efectos de 1 de noviembre de 2011 y los otros entre esta fecha y la fecha de
finalizacién del convenio colectivo. Si la empresa estima que durante la
vigencia del presente convenio colectivo es necesario realizar algun
ascenso mas, se comunicara a la representacion legal de los trabajadores.

Sexto. La comisién negociadora faculta a D. José Enrique Granda
Cabrales, con documento nacional de identidad nimero 9.412.635-T,
para realizar cuantos tramites y gestiones sean precisos para el registro,
depésito y publicacién del presente acuerdo en el Boletin del Principado
de Asturias.

Séptimo. Los atrasos devengados por aplicacién del presente convenio
se abonaran antes del dia 1 de noviembre de 2011.

Y en prueba de conformidad, las partes firman la presente acta en el lugar y
fecha indicados.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
LA EMPRESA «AGUAS DE LANGREO, S.L.»
PARA SUS CENTROS DE TRABAJO EN LANGREO
(ASTURIAS) PARA LOS ANOS 2010, 2011 Y 2012

Capitulo |
Normas de identificacion

Articulo 1. Naturaleza juridica del convenio colectivo

El presente convenio colectivo de trabajo es el resultado de la
negociacion entre las partes legitimamente constituidas para acordar un
convenio colectivo de trabajo de la empresa Aguas de Langreo, S.L. para
sus centros de trabajo en Langreo y Laviana (Asturias).

Articulo 2. Ambito funcional

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre la
empresa Aguas de Langreo, S.L. y los trabajadores cuya actividad
econdmica esté comprendida dentro de la gestién total o parcial del
denominado ciclo integral de los servicios publicos de agua a poblaciones:
captacion, elevacién, tratamiento, incluida la desalacion, lectura de
contadores y distribucion de aguas potables para usos domésticos e
industriales y la evacuacién mediante redes de alcantarillado, saneamiento y
depuracién de aguas residuales, tanto urbanas como industriales.

Articulo 3. Ambito territorial

Este convenio colectivo sera de aplicacion a los trabajadores de la
empresa Aguas de Langreo, S.L. para todos sus centros de trabajo.
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Articulo 4. Ambito personal

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal laboral
contratado en la empresa que esté incluido simultdneamente en todos los
ambitos anteriores, salvo aquellos que estén vinculados a la empresa por
la situacion legal de alta direccion.

Articulo 5. Ambito temporal

El presente convenio colectivo entrard en vigor en su totalidad el 1 de enero
de 2010, con independencia de su publicacién en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afio
2012. El presente convenio colectivo se prorrogara automaticamente por
periodos de un afno, salvo que cualquiera de las partes denuncie el convenio
con una antelacion minima de dos meses antes de la fecha de vencimiento.

Los efectos econémicos de la tabla salarial adjunta del afio 2010 se
retrotraeran al 1 de enero de 2010, en la parte correspondiente al periodo
efectivamente trabajado desde esta fecha, para todos aquellos
trabajadores que, estando dados de alta en la empresa en la fecha de
firma del presente acuerdo de convenio colectivo, hayan prestado sus
servicios para la empresa entre el 1 de enero de 2010 y la fecha de firma
del presente acuerdo de convenio colectivo.

Articulo 6. Compensacion y absorcion

Quedan compensadas y absorbidas por las condiciones econémicas y de
otra naturaleza pactadas en el presente convenio colectivo, todas
aquellas otras de cualquier clase, género u origen que, con caracter
general y colectivo, o con cardcter individual, tuvieran los trabajadores
con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio colectivo.
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Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo
organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica, seran
considerados globalmente en su cémputo anual.

Capitulo I
Organizacion del trabajo y estructura profesional

Articulo 8. Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio
colectivo y en la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la
direccion de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto al alcanzar en la empresa un
nivel satisfactorio de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los
recursos humanos y materiales.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes
de los trabajadores tendran las funciones de orientacion, propuesta, emisién
de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del
trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con lo
establecido en este convenio colectivo.

Articulo 9. Clasificacion funcional
1. Los trabajadores que presten su actividad en el ambito del presente
convenio colectivo seran clasificados en atencion a sus aptitudes

profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizard en grupos profesionales, definidos por
interpretacion y aplicacion de los factores de valoracion, y por las tareas y
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funciones basicas més representativas que, en cada caso, desemperien los
trabajadores. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos,
podran establecerse areas funcionales diferentes, en los términos
contemplados mas adelante.

3. Por acuerdo entre el trabajador y la empresa, en el marco establecido en
el presente convenio colectivo, se establecera el contenido de la prestacion
laboral objetiva del contrato de trabajo, asi como la insercién en el grupo
profesional que corresponda.

Articulo 10. Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio colectivo, dentro de la estructura
profesional en él establecida, y, por consiguiente, la asignacién a cada
uno de ellos de un determinado grupo profesional, sera el resultado de la
conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos y
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendra
en cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: factor para cuya valoracion se
tendran en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de
tareas o funciones.

c. Autonomia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el

grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas
o funciones que se desarrollan.
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d. Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendran en
cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la funcién,
el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e. Mando: Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el
grado de supervision y ordenacion, de las funciones y tareas, la
capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el
numero de personas sobre los que se ejerce el mando.

f. Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendré en cuenta el
ndamero y grado de integracién de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. En la descripcién de cada grupo profesional del presente convenio, se
incluyen, a modo de ejemplo, las antiguas categorias profesionales, sin que
signifique en ningin momento que las mismas continten existiendo, ni que
en cada grupo existan categorias profesionales.

4. Los grupos profesionales y las divisiones organicas y funcionales
recogidas en este convenio colectivo tienen un caracter meramente
enunciativo, sin que cada uno de ellos deba ser contemplado
necesariamente en la estructura organizativa de la empresa, pudiendo, en
su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 11. Grupos profesionales

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacién de este convenio colectivo
se clasificara en razén de la funcibn desempenada en los grupos
profesionales aqui establecidos.

2. Dentro de los grupos profesionales 2 y 3 se establecen, a fin de delimitar
la idoneidad y aptitud para el desempefio de las tareas encomendadas al
trabajador en cada puesto de trabajo, las areas funcionales administrativas y
técnicas.
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Grupo Profesional 1

A.

Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segln instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia,
que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atenciéon y que no
necesitan de formacién especifica, salvo la ocasional de un periodo de
adaptacion.

Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién
equivalente y titulacion de educacién primaria, graduado escolar,
certificado de escolaridad, o similar.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3, en este grupo, y a
modo de ejemplo, se encuadrarian las antiguas categorias de pedn;
peodn especialista; y recepcionista.

Grupo Profesional 2

A.

Criterios Generales: Trabajos de ejecucién autbnoma que exijan
habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que los
desempenan, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los
mismos, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion equivalente a educacién secundaria obligatoria,
bachillerato unificado polivalente, bachillerato, ciclos formativos de
grado superior o formacién profesional de segundo grado, completada
con formacién especifica en el puesto de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3, en este grupo, dentro
del area funcional administrativa, y a modo de ejemplo, se encuadrarian
las antiguas categorias de ayudante de almacén; auxiliar administrativo;
oficial 22 administrativo; oficial 12 administrativo; oficial administrativo; y
encargado de almacén.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3, en este grupo, dentro
del area funcional técnica, y a modo de ejemplo, se incluirian las
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antiguas categorias: analista de laboratorio de primera; analista de
laboratorio de segunda; auxiliar de laboratorio; oficial 32 de taller,
potabilizadoras y depuradoras; oficial 22 de taller, potabilizadoras y
depuradoras; conductor clase B; conductor clase C; conductor clase D;
conductor clase E; oficial 12 de taller, potabilizadoras y depuradoras;
subcapataz; lector; inspector; auxiliar técnico; delineante; delineante de
12; delineante de 22; y vigilante de obras.

Grupo Profesional 3

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la integracién,
coordinacién y supervisién de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor.

B. Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesiébn equivalentes a bachillerato unificado polivalente,
bachillerato, ciclos formativos de grado superior o formacién profesional
de segundo grado, completada con formacién especifica y una
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

C. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-3, en éste grupo, dentro
del area funcional técnica, y a modo de ejemplo, se incluirian, entre
otras, las antiguas categorias profesionales de encargado; encargado
de planta potabilizadora; encargado de planta depuradora; capataz; y
en el area funcional administrativa se incluirian, entre otras, las antiguas
categorias profesionales de subjefe de seccion y jefe de seccion.

Grupo Profesional 4

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la integracién,
coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores.
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Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin  implicar
necesariamente responsabilidad de mando, tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones
generales de alta complejidad técnica.

B. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

C. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9-3, en este grupo, y a
modo de ejemplo se incluirian, entre otras, las antiguas categorias
correspondientes a titulaciones universitarias de grado medio.

Grupo Profesional 5

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas
técnicas, complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervisién de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad completa en la gestibn de una o varias areas
funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy
amplias directamente emanadas de la direccion, a la que debe dar
cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de la mas alta
complejidad, e incluso la participacién en la definicion de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

B. Formacién: titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de

su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a
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estudios universitarios de grado superior, completada con una
formacion especifica en el puesto de trabajo.

C. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3, en este grupo se
incluirian, y a modo de ejemplo, las antiguas categorias profesionales
de jefe de departamento, asi como las correspondientes a titulaciones
universitarias de grado supetior.

Articulo 12. Movilidad funcional

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario, o persona
en quien delegue, en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden,
dentro del contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra
llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa,
ejerciendo como limite para la misma lo dispuesto en los articulos 22 y 39
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo
profesional no supondran un obstaculo a la movilidad funcional. En todo
caso, la referida movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de la
idoneidad y aptitud necesaria para el desempefno de las tareas que se
encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si
ello fuera necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion.

3. La realizacién de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme
a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo
establecido en el presente convenio colectivo.

Articulo 13. Trabajos con funciones de grupo superior

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacién, el
trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al
que tuviera reconocido por plazo que no exceda seis meses durante un
afo, u ocho meses durante dos anos, teniendo derecho a percibir,
mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracién correspondiente
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a la funcién efectivamente desempenada, y sin que suponga el cambio
de grupo profesional definitivo.

2. Cuando se realicen funciones de grupo superior y no proceda a juicio de
la empresa el cambio de grupo por no reunir el interesado los requisitos
precisos al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia
retributiva existente entre el grupo asignado y la de la funcién efectivamente
realizada durante el tiempo proporcional en que se hayan realizado la
funciones de grupo superior.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere
a la retribucién, en los supuestos de sustitucién por suspension de contrato
con reserva de puesto de trabajo a favor del trabajador sustituido, en los que
la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que
la hayan motivado.

Articulo 14. Trabajos con funciones de grupo inferior

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles,
podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un grupo
profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo a
los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no
perjudique su formacién profesional. En esta situacion, el trabajador seguira
percibiendo la remuneracion que, por su grupo y funcién anterior, le
corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios
de grupo inferior durante mas de dos meses al afo, mientras todos los
trabajadores del mismo grupo no hayan rotado en la realizacién de dichas
tareas. No se consideraran a efectos de computo los supuestos de averia
grave o fuerza mayor, de lo que se informara a los representantes de los
trabajadores, periddicamente.

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por el
propio trabajador, se asignara a éste la retribucién que le corresponda por la
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funcién efectivamente desempenada, pero no se le podra exigir que realice
trabajos de grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

Capitulo Il
Periodo de prueba y preaviso de extincion de contrato

Articulo 15. Periodo de prueba

1. Los trabajadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad
contractual, podran ser objeto de un periodo de prueba siempre que se
pacte por escrito, cuya duracidon maxima sera:

- Grupos 4 y 5: seis meses.
- Grupos 1, 2y 3: dos meses.

2. Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de
alegar causa justificativa ni respetar plazos de preaviso, y en ningin caso
dara derecho al trabajador o a la empresa a recibir indemnizacion
compensatoria alguna.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados como antigliedad del trabajador en la
empresa.

Articulo 16. Preaviso de la extincion del contrato de trabajo
1. En los casos de contratos de duracion determinada superior a un afo,

el empresario o el trabajador debera notificar a la otra parte su decision
extintiva con una antelacién de, al menos, quince dias naturales.
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2. La omision del empresario o del trabajador del plazo de preaviso, dara
derecho a la otra parte, a percibir una cantidad equivalente a los salarios
correspondientes al plazo, total o parcialmente, incumplido, que debera
ser saldado en la liquidacién por extincién del contrato.

Capitulo IV
Jornada laboral

Articulo 17. Jornada laboral

La duracién de la jornada anual de trabajo sera de 1.752 horas de trabajo
efectivo, que se prestaran de lunes a domingo en jornada partida, intensiva,
0 a turnos, segun el horario que establezca la empresa para cada seccién,
departamento o trabajador individual con el fin de cubrir de manera mas
eficaz el servicio que presta o las necesidades que puedan presentarse.

Atendiendo a necesidades organizativas, técnicas, de servicio o de
produccién, la empresa podra establecer un calendario de distribucion
irregular de la jornada, que implique la posibilidad de superar el tope
maximo diario de nueve horas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.3
del Estatuto de los Trabajadores, respetando los descansos minimos fijados
en laley.

Por otra parte, el dia 24 de diciembre y el dia 31 de diciembre sera dia no
laboral, excepto para el personal que esté asignado en el retén o que tenga
que prestar su turno de trabajo en la E.T.A.P.; todo ello, sin perjuicio del
cumplimiento para todos los trabajadores de la jornada en cémputo anual.

Articulo 18. Trabajos de duracion superior a la jornada normal
Dado el caracter publico de los servicios prestados por la empresa y la
necesaria continuidad de su actividad, todo el personal estara obligado a

prolongar en caso necesario la jornada normal de trabajo en los casos
previstos en el punto 3 del articulo 20 del presente convenio colectivo.
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El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se remunerara o
compensara de acuerdo con lo establecido en el presente convenio
colectivo sobre horas extraordinarias.

Articulo 19. Retenes

Debido al caracter publico del servicio que presta la empresa, realizar el
servicio de retén durante los 365 dias del afio sera obligatorio para todos
los trabajadores que sean designados por la empresa.

El retén consistira en estar permanentemente localizable e
inmediatamente disponible para el trabajo que se le pueda encomendar
al empleado fuera de su jornada de trabajo y la realizacién de todas
aquellas labores o tareas que se realicen en cada una de las
intervenciones.

El retén cubrird todas las anomalias que se produzcan en el servicio
(reparacién de siniestros, averias, control del cloro, visita a instalaciones,
etc.)

Como contraprestacién por la realizacion del servicio de retén, los
trabajadores designados por la empresa percibiran la cantidad de 20,00
euros por dia efectivo de guardia. Estas cantidades compensaran el
estar permanentemente localizable, a través de los medios que le facilite
la empresa (teléfono movil, dispositivos busca-personas, etc.), e
inmediatamente disponible para el trabajo que se le pueda encomendar o
que tenga que realizar el empleado fuera de su jornada de trabajo, asi
como la realizacién de todas las intervenciones necesarias en cada caso,
y la ejecucién de todas las labores y trabajos que requiera cada una de
ellas.

La empresa elaborara el cuadrante de retenes con el fin de fijar los dias
de retén que prestara cada empleado designado. Este cuadrante podra
ser modificado por la empresa cuando se produzca alguna ausencia
imprevista derivada de incapacidad temporal, permisos, vacaciones u
otras causas andlogas de un trabajador; en este caso, la empresa podra
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nombrar a otro trabajador para que reemplace al mismo, percibiendo éste
la remuneracién por retén como contraprestacion por la realizacion de
dicho servicio.

Articulo 20. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales
aquellas que excedan de la jornada maxima legal establecida en
convenio colectivo.

La ejecucion de horas extraordinarias sera obligatoria, ya sea por trabajos
urgentes, sustituciones del personal, reparacion de siniestros que afecten al
servicio, circunstancias que afectan al servicio, averias, intervenciones en
guardias, averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones
urgentes, por circunstancias de caracter estructural derivada de la
naturaleza de la actividad, circunstancias de fuerza mayor, u otras anélogas
que por su trascendencia en el funcionamiento del servicio sean
inaplazables, asi como por cualquier causa que pueda deteriorar la buena
marcha del servicio.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso
de tiempo equivalente en los cuatro meses siguientes a su realizacién,
siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo de la empresa.
Cuando la empresa opte por su abono de acuerdo con el trabajador, se
realizara a razon de 10,50 euros por hora extraordinaria, y en ningln caso
se abonaran mas de las 80 horas extraordinarias sefialadas como tope
maximo por la legislacién vigente, salvo horas de fuerza mayor asi
consideradas por la Inspeccién de Trabajo o la Jurisprudencia.

La retribucién establecida para las horas extraordinarias se incrementara en

el afo 2011 con el IPC real del afio 2010 mas el 0,3%, y en el afo 2012 con
el IPC real del afio 2011 mas el 0,5%.
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Articulo 21. Vacaciones anuales

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por
compensacion econdémica, sera de treinta dias naturales, equivalentes a 22
dias laborables. Durante este periodo la empresa abonara como retribucion
del periodo de vacaciones el equivalente a los dias disfrutados
correspondiente a los conceptos retributivos salario base, plus convenio,
complemento puesto de trabajo y plus de penosidad, peligrosidad y
toxicidad establecidos en la tabla salarial del presente convenio colectivo.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el
empresario y el trabajador. En caso de desacuerdo entre las partes, la
empresa fijara las vacaciones individuales de cada trabajador, pudiendo
estos reclamar ante la jurisdiccion social competente en caso de
disconformidad con el periodo de disfrute fijado por la empresa.

3. En el centro de trabajo de la E.T.A.P. de Entralgo, el periodo individual de
disfrute de vacaciones sera por meses completos, salvo que la empresa
autorice otra programacion o decida que en un afio concreto se disfruten en
periodos inferiores al mes.
4. El calendario de vacaciones se fijard en cada centro de trabajo. El
trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al
menos, del comienzo de disfrute.
Articulo 22. Permisos
El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y
hermanos del trabajador o del conyuge.

c) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo.
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d)

e)
f)
9)

h)

Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Tres dias naturales por muerte del cényuge o hijo.

Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio de sufragio activo.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por el tiempo indispensable para asistir a examenes de cursos
oficiales.

A partir del afo 2012, un dia por asuntos propios, no acumulable
a vacaciones, previo aviso y autorizacion escrita de la empresa.

Capitulo V
Régimen salarial

Articulo 23. Principio general

Los trabajadores a los que sea de aplicacion el presente convenio
tendran derecho, como minimo, a la retribucion que se fije en el mismo
para cada nivel dentro del grupo profesional.
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El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial percibira sus
retribuciones en proporcién a su jornada.

Los derechos econdmicos y demdas condiciones contenidos en el
presente convenio colectivo, valorados en su conjunto y cémputo anual,
compensaran y absorberan todas las retribuciones y mejoras que vinieran
satisfaciendo la empresa, cualquiera que sea su denominacién, origen o
naturaleza.

Articulo 24. Salario base

El salario base es la parte de retribuciéon para cada grupo profesional y/o
nivel establecida en la tabla salarial anexa al presente convenio colectivo.
Articulo 25. Plus convenio

El plus convenio es la parte de la retribucién para cada grupo profesional y/o
nivel establecida en la tabla salarial anexa al presente convenio colectivo.
Articulo 26. Complemento de puesto de trabajo

El complemento puesto de trabajo es la parte de la retribucién para cada
grupo profesional y/o nivel establecida en la tabla salarial anexa al presente
convenio colectivo, y cuyas cuantias se han establecido teniendo en cuenta
todas y cada una de las condiciones en las que se presta el trabajo,
caracteristicas de los mismos, y funciones a realizar por los empleados
dentro de la gestion del ciclo integral del agua.

Articulo 27. Plus penosidad-peligrosidad-toxicidad

El plus de penosidad-peligrosidad-toxicidad los cobraran todos los

trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, en la cuantia
establecida en la tabla salarial anexa, como compensacion por las
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especiales condiciones de penosidad, peligrosidad y toxicidad que se
pudieran dar en el desempefio de los puestos de trabajo.

Articulo 28. Pagas extraordinarias

El personal comprendido en el &mbito de este convenio colectivo tendra
derecho a dos pagas extraordinarias. Dichas pagas extraordinarias se
abonaran el dltimo dia habil de los meses de junio y de diciembre. Cada
paga extraordinaria se devengara semestralmente en proporcién al tiempo
de permanencia en la empresa durante el semestre correspondiente. El
importe de cada paga extraordinaria es el establecido en la tabla salarial
anexa al presente convenio colectivo.

Articulo 29. Plus de turnicidad

Los trabajadores que presten sus servicios durante todo el afio en turnos
rotativos de mafana, tarde y noche con el fin de cubrir el servicio las 24
horas del dia durante los 365 dias del afio percibiran un plus de turnicidad
de 1,30 euros por cada dia efectivamente trabajado en este sistema.

Articulo 30. Plus de nocturnidad

Los trabajadores que presten sus servicios durante todo el afio en turnos
rotativos de manfana, tarde y noche con el fin de cubrir el servicio las 24
horas del dia durante los 365 dias del ano percibiran un plus de nocturnidad
de 10,28 euros por cada noche efectivamente trabajada cuando
desempenien la totalidad de su jornada laboral diaria entre las 22.00 horas y
las 06.00 horas.

Articulo 31. Plus de domingos y festivos
Los trabajadores que presten sus servicios durante todo el afio en turnos

rotativos de manfana, tarde y noche con el fin de cubrir el servicio las 24
horas del dia durante los 365 dias del afio percibiran en concepto de plus de
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domingos vy festivos la cantidad de 2,50 euros por cada jornada completa
efectivamente trabajada en domingo o festivo.

Articulo 32. Ayuda consumo agua

La empresa establecerd una ayuda de 6,00 euros al mes con el fin de
ayudar en el pago de sus recibos por consumo de agua a los empleados
de la empresa.

Articulo 33. Antigliedad

Los importes que por este concepto percibian los trabajadores con
anterioridad al 31 de diciembre de 2006 quedan consolidados en cémputo
anual y compensados con la retribucion y demas condiciones establecidas
en el presente convenio colectivo. A partir del 1 de enero de 2007 no se
devengara ningln nuevo importe por este concepto, ni aparecera el mismo
en los recibos de salarios.

Articulo 34. Retribuciones de los contratos a tiempo parcial

Las retribuciones establecidas en el presente convenio se abonaran en la
parte proporcional correspondiente en los supuestos de contratacion a
tiempo parcial.

Articulo 35. Incremento economico para los afios 2011 y 2012

Las retribuciones establecidas en los articulos 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31
y 32 del presente convenio colectivo se incrementarédn en los siguientes

porcentajes:

- Ano 2011: IPC estatal del afno 2010 + 0,3%.
- Ano 2012: IPC estatal del afio 2011 + 0,5%.
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Articulo 36. Lugar, tiempo y forma de pago del salario

1. El pago del salario se realizara por cheque nominativo o transferencia
bancaria.

2. El empresario estara obligado a entregar al trabajador el correspondiente
recibo de salarios.

Capitulo VI
Dietas por viaje y kilometraje

Articulo 37. Dietas por viaje

El trabajador que por necesidades y orden de la empresa tenga que
efectuar un viaje a poblacion distinta donde radique su centro de trabajo y
tenga por este motivo que desayunar, comer o cenar, percibira las
siguientes compensaciones, siempre que no vaya a gastos pagados segun
normas de la empresa:

- Desayuno: 3,00 euros.
- Comida: 13,00 euros.
- Cena: 11,00 euros.

Articulo 38. Kilometraje

El trabajador que por necesidades y orden de la empresa tenga que
utilizar su vehiculo propio percibird como compensacion la cantidad de
0,27 euros por kilémetro recorrido, compensado con este importe todos
los gastos ocasionados al empleado (gasolina, mantenimiento, seguros,
etc.)
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Capitulo VII
Prestaciones sociales

Articulo 39. Incapacidad temporal por accidente laboral

El empleado que se encuentre en situacion de incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo tendra derecho a que la empresa le
complemente las prestaciones economicas de la Seguridad Social o
Mutua Patronal hasta el 100 % de los conceptos fijos sefialados en la
tabla anexa al presente convenio desde el dia siguiente al que se haya
producido la baja por accidente de trabajo.

Articulo 40. Seguro colectivo por accidente de trabajo

Para los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo de
trabajo, la empresa contratara un seguro de accidentes de trabajo con las
siguientes garantias y capitales asegurados: en el caso de incapacidad
permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez o
fallecimiento derivado de accidente laboral o enfermedad profesional, la
indemnizacién sera de 26.000 euros durante toda la vigencia del convenio
colectivo.

En los supuestos de muerte, la indemnizacion establecida se abonar a los

herederos legales del trabajador, salvo que exista un beneficiario designado
expresamente por el fallecido.

Capitulo VIII
Comision paritaria

Articulo 41. Comision paritaria
Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacion de lo

estipulado en el presente convenio colectivo, se crea una comision

CONVENIO COLECTIVO DE AGUAS DE LANGREO 2010-2012



paritaria entre los sujetos participantes en la negociacion que ha
desembocado en el presente convenio colectivo, formada por tres
miembros en representacién de los trabajadores y otros tres miembros en
representacion de la empresa.

La comision se reunira cuando una de las partes lo solicite en el plazo de 15
dias. También se reunird para actualizar, provisional o definitivamente, las
tablas de las retribuciones previstas en este convenio.

Antes de ejercer cualquier reclamacion judicial de ambito individual o
colectivo, se debera plantear la cuestién de discrepancia a la comision
paritaria que resolvera en el plazo de un mes. Los acuerdos se tomaran por
mayoria.

Capitulo IX
Adecuacion estructural salarial

Articulo 42. Adecuacion de la estructura salarial
La empresa adecuara los recibos de salarios a la nueva estructura salarial
establecida en el presente convenio colectivo, con independencia de cual

fuera el origen de los distintos conceptos econdémicos que vinieran
percibiendo los trabajadores.

Capitulo X
Régimen Disciplinario
Articulo 43. Régimen de faltas y sanciones
Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa de acuerdo con la

graduacién de faltas y sanciones que se establece en los articulos
siguientes.
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Articulo 44. Clasificacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 45. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la
debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

Pequenos descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo y limpieza personal.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas
como falta “grave” o “muy grave”.

No comunicar las situaciones personales que pudieran afectar a las
obligaciones fiscales o de Seguridad Social de la empresa con sus
trabajadores.

El abandono del servicio sin causa fundada, alin cuando sea por
breve tiempo.

No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.
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Articulo 46. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

No comunicar, con puntualidad debida, las actividades del
trabajador que puedan afectar a la cotizacion a la Seguridad Social.
La falta maliciosa en los datos se considerara como falta “muy
grave”.

Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
estando de servicio.

La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del
servicio, si implicase quebranto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada “muy
grave”.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por
aquél.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del trabajo.

La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de
accidente para él mismo, para terceros o peligro de averia o dafos
para las instalaciones o equipos, podra ser considerada “muy
grave”.

Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante al
jornada, asi como emplear para usos propios herramientas,
equipos o instalaciones de la empresa, incluso cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabajo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de
servicio, vistiendo el uniforme de la empresa.

La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la
causa prevista en el parrafo octavo del articulo 45, se causase
perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, esta falta se
considerara como “grave”.

Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos
establecidos en cada centro de trabajo.

Si existe reiteracién en la comisién de la causa prevista en el
parrafo noveno del articulo 45.

La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de
las normas en materia y prevencion de riesgos laborales, cuando
las mismas supongan riesgo para el trabajador, sus compareros o
terceros, asi como no usar o usar inadecuadamente los medios de
seguridad facilitados por la empresa. En caso de que el riesgo
fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara como
“muy grave”.

La ocultacion de cualquier hecho que el trabajador hubiese
presenciado, que cause de manera apreciable perjuicio grave de
cualquier indole a su empresa, a sus compaferos de trabajo o a
terceros.

La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando tuviese
que relevar a un compariero.

Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 45 produjera
escandalo notorio.

No notificar con caracter previo la inasistencia al trabajo, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.
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19.

20.

No avisar con antelacion la ausencia al puesto de trabajo,
independientemente de que la ausencia sea justificada o no, y de
su posterior justificacion documental, en su caso.

La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado por lo menos amonestacion escrita.

Articulo 47. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.

Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses, 0 veinte durante un ano.

La falta injustificada de asistencia al trabajo de méas de dos dias al
mes.

El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto
a la empresa como a los companeros de trabajo o a terceros,
dentro de las dependencias de la empresa o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa o de
terceros relacionados con ella.

La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos
fuera de la empresa o por cualquier otro hecho que pueda implicar
para ésta desconfianza respecto de su autor, y en todo caso, las de
duracién superior a seis afos, dictadas por los juzgados vy
tribunales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus comparferos de trabajo o
clientes.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva
obligada.

Realizar trabajos particulares durante la jornada.

Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de
respeto y consideracién a los clientes, jefes o a cualquier empleado
de la empresa, asi como a los familiares de todos ellos, durante la
jornada de trabajo o en las dependencias de la empresa.

Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacién
que cause grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o
pactado del trabajador.

No acudir, 0 acudir tarde, cuando estando de guardia deba acudir o
sea requerido para realizar las intervenciones oportunas.

Originar rifas y pendencias con los compaferos de trabajo o
clientes.

La simulacion de enfermedad o accidente.

Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o
consecuencias de cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

Acoso sexual.
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20.

21.

22,

23.

Fumar en los centros de trabajo, o en lugares en los que esté
expresamente prohibido.

Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 45, y en
la segunda, cuarta, séptima y decimocuarta del articulo 46.

Si como consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo
del articulo 46 se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de
accidente, la citada falta podré ser considerada como “muy grave”.

La reincidencia en falta “grave”, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 48. Régimen de sanciones y procedimiento sancionador

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
de lo estipulado en el presente convenio colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacion verbal, requeriran
comunicacion escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los
trabajadores de toda sancion que imponga por faltas graves y muy graves, y
aquellas que conlleven suspension de empleo y sueldo.

Articulo 49. Graduacion de las sanciones

Las sanciones que las empresas podran imponer seran las siguientes:

A.

Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito o
suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias
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C. Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias o despido.

Articulo 50. Prescripcion

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a
los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las faltas muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comision, y en cualquier caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 51. Acumulacion de faltas

A los efectos de reincidencia, no se tendran en cuenta y se eliminaran del
expediente aquellas faltas que se hayan cometido con anterioridad, de
acuerdo con los siguientes plazos, contados desde la Ultima falta:

A. Faltas leves: 3 meses.
B. Faltas graves: 6 meses.
C. Faltas muy graves: 1 afio.

Capitulo XI
Clausula de subrogacion

Articulo 52. Clausula de subrogacion

Se estara a lo dispuesto en el articulo 55, clausula de subrogacion, del
Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion, Elevacion,
Conduccion, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y Depuraciéon de
Aguas Potables y Residuales para los afos 2007, 2008, 2009 y 2010,
publicado en el Boletin Oficial del Estado de 24 de agosto de 2007 y en
los futuros convenios que sustituyan a éste.
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Disposicion final

Las partes se comprometen a cumplir escrupulosamente los preceptos
establecidos en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.
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ANEXOS:
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS
ANO 2010 Y ANO 2011
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% SOMA=FIA
Asturias
TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2010
SALARIO PLUS COMPLEMENTO | PLUS PENOSIDAD TOTAL PAGA TOTAL
BASE CONVENIO PUESTO PELIGROSIDAD MENSUALIDAD | EXTRAORDINARIA | REMUNERACION
SRUEON RNIMES A TRABAJO TOXICIDAD ANUAL FIJA
Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Paga Extra Anual 2010
1 1 Peén 736,38 € 127,32 € 186,36 € 104,23 € 1.154,29 € 1.154,29 € 16.160,06 €
1 2 Peon especialista 739,63 € 127,32 € 191,42 € 104,23 € 1.162,60 € 1.162,60 € 16.276,40 €
2 3 Auxiliar administrativo 742,89 € 127,32 € 196,49 € 104,23 € 1.170,93 € 1.170,93 € 16.393,02 €
2 3 Lector 742,89 € 127,32 € 196,49 € 104,23 € 1.170,93 € 1.170,93 € 16.393,02 €
2 3 Auxiliar de laboratorio 742,89 € 127,32 € 196,49 € 104,23 € 1.170,93 € 1.170,93 € 16.393,02 €
2 3 Oficial 32 742,89 € 127,32 € 196,49 € 104,23 € 1.170,93 € 1.170,93 € 16.393,02 €
2 4 Analista de laboratorio 22 748,25 € 127,32 € 199,43 € 104,23 € 1.179,23 € 1.179,23 € 16.509,22 €
2 4 Oficial 22 748,25 € 127,32 € 199,43 € 104,23 € 1.179,23 € 1.179,23 € 16.509,22 €
2 4 Inspector 748,25 € 127,32 € 199,43 € 104,23 € 1.179,23 € 1.179,23 € 16.509,22 €
2 5 Oficial 12 752,70 € 127,32 € 203,30 € 104,23 € 1.187,55 € 1.187,55 € 16.625,70 €
2 5 Oficial administrativo 752,70 € 127,32 € 203,30 € 104,23 € 1.187,55 € 1.187,55 € 16.625,70 €
2 5 Delineante 752,70 € 127,32 € 203,30 € 104,23 € 1.187,55 € 1.187,55 € 16.625,70 €
2 5 Analista de laboratorio 12 752,70 € 127,32 € 203,30 € 104,23 € 1.187,55 € 1.187,55 € 16.625,70 €
3 6 Capataz 754,20 € 127,32 € 210,13 € 104,23 € 1.195,88 € 1.195,88 € 16.742,32 €
3 7 Encargado 761,37 € 127,32 € 211,27 € 104,23 € 1.204,19 € 1.204,19 € 16.858,66 €
3 8 Jefe de Seccion 768,55 € 127,32 € 212,41 € 104,23 € 1.212,51 € 1.212,51 € 16.975,14 €
4 9 Titulado de grado medio 791,23 € 127,32 € 214,69 € 104,23 € 1.237,47 € 1.237,47 € 17.324,58 €
5 10 Titulado de grado superior 796,84 € 127,32 € 217,40 € 104,23 € 1.245,79 € 1.245,79 € 17.441,06 €
Articulo 17 Jornada laboral 1.752 horas
Articulo 19 Retén 20,00 €
Articulo 20 Hora extraordinaria 10,50 €
Articulo 29 Plus turnicidad (turnos 24 horas manana-tarde-noche) 1.30 €
Articulo 30 Plus nocturnidad 10,28 €
Articulo 31 Plus de domingos y festivos 2,50 €
Articulo 32 Ayuda consumo agua 6,00 €
Articulo 37
- Desayuno 3,00 €
- Comida 13,00 €
- Cena 11,00 €
Articulo 38 Kilometraje 0,23 €
Articulo 39 Seguro colectivo por accidente de trabajo 26.000,00 €
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% SOMA=FIA
Asturias
TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2011
SALARIO PLUS COMPLEMENTO | PLUS PENOSIDAD TOTAL PAGA TOTAL
BASE CONVENIO PUESTO PELIGROSIDAD MENSUALIDAD | EXTRAORDINARIA | REMUNERACION
SRUEON RNIMES A TRABAJO TOXICIDAD ANUAL FIJA
Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Paga Extra Anual 2010
1 1 Peén 760,68 € 131,52 € 192,51 € 107,67 € 1.192,38 € 1.192,38 € 16.693,32 €
1 2 Peon especialista 764,04 € 131,52 € 197,74 € 107,67 € 1.200,97 € 1.200,97 € 16.813,58 €
2 3 Auxiliar administrativo 767,41 € 131,52 € 202,97 € 107,67 € 1.209,57 € 1.209,57 € 16.933,98 €
2 3 Lector 767,41 € 131,52 € 202,97 € 107,67 € 1.209,57 € 1.209,57 € 16.933,98 €
2 3 Auxiliar de laboratorio 767,41 € 131,52 € 202,97 € 107,67 € 1.209,57 € 1.209,57 € 16.933,98 €
2 3 Oficial 32 767,41 € 131,52 € 202,97 € 107,67 € 1.209,57 € 1.209,57 € 16.933,98 €
2 4 Analista de laboratorio 22 772,94 € 131,52 € 206,01 € 107,67 € 1.218,14 € 1.218,14 € 17.053,96 €
2 4 Oficial 22 772,94 € 131,52 € 206,01 € 107,67 € 1.218,14 € 1.218,14 € 17.053,96 €
2 4 Inspector 772,94 € 131,52 € 206,01 € 107,67 € 1.218,14 € 1.218,14 € 17.053,96 €
2 5 Oficial 12 777,54 € 131,52 € 210,01 € 107,67 € 1.226,74 € 1.226,74 € 17.174,36 €
2 5 Oficial administrativo 777,54 € 131,52 € 210,01 € 107,67 € 1.226,74 € 1.226,74 € 17.174,36 €
2 5 Delineante 777,54 € 131,52 € 210,01 € 107,67 € 1.226,74 € 1.226,74 € 17.174,36 €
2 5 Analista de laboratorio 12 777,54 € 131,52 € 210,01 € 107,67 € 1.226,74 € 1.226,74 € 17.174,36 €
3 6 Capataz 779,09 € 131,52 € 217,06 € 107,67 € 1.235,34 € 1.235,34 € 17.294,76 €
3 7 Encargado 786,50 € 131,52 € 218,24 € 107,67 € 1.243,93 € 1.243,93 € 17.415,02 €
3 8 Jefe de Seccion 793,91 € 131,52 € 219,42 € 107,67 € 1.252,52 € 1.252,52 € 17.535,28 €
4 9 Titulado de grado medio 817,34 € 131,52 € 221,77 € 107,67 € 1.278,30 € 1.278,30 € 17.896,20 €
5 10 Titulado de grado superior 823,14 € 131,52 € 224,57 € 107,67 € 1.286,90 € 1.286,90 € 18.016,60 €
Articulo 17 Jornada laboral 1.752 horas
Articulo 19 Retén 20,66 €
Articulo 20 Hora extraordinaria 10,85 €
Articulo 29 Plus turnicidad (turnos 24 horas manana-tarde-noche) 1.34€
Articulo 30 Plus nocturnidad 10,62 €
Articulo 31 Plus de domingos y festivos 2,58 €
Articulo 32 Ayuda consumo agua 6,20 €
Articulo 37
- Desayuno 3,00 €
- Comida 13,00 €
- Cena 11,00 €
Articulo 38 Kilometraje 0,23 €
Articulo 39 Seguro colectivo por accidente de trabajo 26.000,00 €
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