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— Gremio de Artesanos Confiteros del Principade de
Asturias:

1, Manuel A. Menéndez Martinez.
* . José Luis Salinas Modiz.
* D, Carlos Garcia Fernandez.

— ASESOr:

»Dofia Sonia Moral Fernindez.
Representacion social:
— Federacién Regional de Comisiones Obreras.

+Don Borja Balbin Gala.
*Dofia BEsmeralkda Artos Fernandez.

— Asesor:
*D. José Luis Busto Garcia.
— Unién General de Trabajadores.
+Dofia Angelita Pascual Tejedor.
— Asesor:

12 Marfa Luisa Gomez Sanchez.

CONVENIO COLECTIVQ PROVINCIAL DE OBRADORES DE CONFI-
TERIAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS {2008-2011}

Articulo 1—dmbito teritorial,

El presente Convenio Colectiva, regularé las condiciones de trabajo entre
tas empresas y trabajadores que se dediguen a la elaboracitn y venta de con-
fiterfa, pasteleria y reposteria en ia Comunidad Autdnoma del Principado de
Asturias.

Articuio 2.—Ambito personal,

Afectard este Convenio a todos los trabajadores que presten sus servicios
para las empresas arriba indicadas, cualguiera que sea si categorfa profesional,
con excepeidn de las personas excinidas en e articulo primerc dei Estatuto de
los Trabajadores, Serd asimismo de aplicacién, a agueilos trabajadores que se
incorporen a tas empresas durante ia vigencia del mismo.

Articulo 3.—Ambito temporal,

El presente Convenio entrard en vigor ¢} 1 de enero de 2008 y tendrd una
vigencia de cuatro afios, finalizando ef 31 de diciembre de 2011,

El convenio se entiende denunciade automaticamente a la finalizacion de
su vigencia, no obstante, todos los articulos def presente convenic, mantendran
plena vigenciz en tanto no sea sustituido, mediante negociacion del mismo dm-
hito, por otros.

Articulo 4.fomada.

La jornada laboral seré de 40 horas semanales, o lo gue es lo mismo, 1.810
horas, en computo apual de trabajo efectivo.

Para el personal que preste sus servicios en fabores propias de obrador, ia
jornada maxima en domingos y festivos, no podré exceder de cuatro horas.

Articulo S-—-Distribucion de la jornada.

Segiin se distribuya la jornada diaria en cada una de las empresas, ésta podrd
ser:

» Jornada Partida: Se entenderd por jornada partida aquélia en gue exista
un descanse ininterrumpideo de una hora de duracion como minimo.

» Jornada Continuada: Se entendera por jornada continuada aquélla en que
no exista un descanso ininterrumpido superior & una hora de duracién,
En ningén caso entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente
mediard al menos doce horas de descanso.

Los trabajadores en jornadas continuadas, disfrutarén de 13 minutos de
descanso para el bocadillo, si bien con obligacién de permanecer en el centro
de trabajo.

Dicho descanso tendra la consideracién de trabajo efectivo a tedos jos
efectos,

« Jornada Nocturna: La jornada nocturna sera de 40 horas semanales, en-
tendiéndose por trabajo nocturno ef comprendido entre fas 22 horas y las
6 horas de ia mafana.

Ei personal que trabaje 2 jornada nocturna percibird un complemento equi-
valente al 25% de} salario base de su categorfa profesional, satvo que el trabajo
que realice sea nocturno por su propia naturaleza, distinguiendo los siguientes
supucstos:

1. 5i se trabaja de un periodo aocturno cuyo tiempo no exceda de 4 horas,
se percibird ¢l complemento solamente sobre las horas trabajadas en periodo
nocturno.

2. Si las horas irabajadas en el periode nocturno exceden de 4 horas, el con
plemento se percibird por 2] totzl de Ja jornada.

Articulo 6.—Wacaciones,

Todaes los trabajadores afectados por €l presenie Convenio tendrin derecho
a disfrutar de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas, de acuerdo con la
tabla satarial que fignra en e} anexo, o ia parte proporeional al tiempo efectiva-
mente trabajado darante el afio, considerando como tal los perjodos de LT.

Si durante el disfrute de las mismas, €l trabajador cayese en situacion de LT,
que requiera hospitalizacién, se interrumpird todo el tiempo que dure dicha
situacion, continuando con el disfrute de aquélias, a partir de fa fecha del aita
hospitalaria.

Asimisme, si la trabajadora cayese en situacion de LT, derivada del emba-
razo, ¢l parte o ja lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato
de trabajo previsto en e articulo 48.8 de la Ley y estuviera disfrutando de su
periodo de vacaciones, tendré derecho a disfrutar las mismes, en fechas distin-
tas a la del disfrute que por ampiiacion de dicho precepto ie correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el ano natural a que
corresponda, ( art. 38.3 del ET).

El periodo de disfrute serf establecido de comin acuerdo entre Ja empresa
v el trabajador, si bien, se concedera preferentemente en Jos meses de maye a
septiembre.

Fl orden de preferencia para su disfrute serd cardcter rotativo de afio en
afo.

El inicio de Jas vacaciones po coincidird en ef diz de descanso semanal ni en
las 12 fiestas nacionales y Jas 2 locales.

Articulo 7.—Horas extraordinarias,

‘Tan sélo se realizarén horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza
imayor, y las estructurales, entendiéndose por tales Jas necesarias por periodos
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno o las peculiares
de esta actividad artesanad, y elio siempre que no puedan ser sustituidos per
conlrataciones a tiempo parcial previstos en la Ley.

Dichas pagas extras estructurales serén abonadas segiin la tabla que figura
en ef anexo-

Articulo 8.—Flestas.

Se consideran festivos, en los que no habri obligacion de trabajar, los si-
guientes dias:

* D}z 27 de Abril, Nuestra Sefiora de Montserrat, la fiesta se celebrara cl
miéreotes de la semana que coincida con el 27 de Abril.

« £{a 25 de Didembre, Navidad.

Tendra idéntica consideracién que ias anteriores, bien el 1.9 de afo, ¢ bien
¢l 1.2 de mayo, eligiéndose dentro del seno de la empresa cuél de cllas se con-
sidera tal,

Las doce fiestas nacionales y las dos locales tienen e cardcter de abonables
y no recuperabies,

Si por circunstancias de fa produccion algdn trabajador no pudiera descan-
say cualquiera de las festas establecidas en este articulo, tendréd derecho 2 un
dia y medio de descanso.

Articuio 9.—Permisos retribuidos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, tendrén de-
recho a los siguientes permisos retribuidos:

a} Por matrimonio, 18 dias naturales,
b} Por alumbramiento de esposa, 4 dias naturales.

¢) Por enfermedad grave o fallecimiento de pariente hasta seguado grado de
consanguinidad o afinidad, 3 dias naturales.

) Por matrimonio de hermanos o hijos, 1 dia natoral,
&) Por cambio de domicilio, 1 dia natoral.

£} Por el tiempo necesario para la consuita de médico y/o especialistas, y
avisando con ja suficiente antelacidn, de al menos 24 horas y con exhibicion de
justificante médico,

St los hechos previstos en los puntos b}, c), 4} y ) se produjesen fuera de ia
provincia, dichos permisos serdn aumentados en dos dias naturales. En todos
jos casos, dichas licencias se disfrutarén en Jos dias inmediatamente posteriores
at hecho que los motivé.

Articulo 10.—Descansos por maternidad y lactancia.

Ei permiso por maternidad y lactancia, tendrd una duracién mézima de 16
semanas, distribuidas a opeidn de ia interesada, si bien seis semanas obligatoria-
mente deberan ser disfrutadas post-parto. £n caso de adopeidn o acogimiente
se estard a lo dispuesto por la Ley.

Las/los trabajadorasies por lactancia de un hijo meaor de nueve meses,
tendra derecho a una hora de ausencia del frabajo, que podrd dividir en dos
fracciones. La mujer podré sustituir este derecho, por una hora con la misma
finalidad, que necesariamente deberd producirse bien al comienzo, bien al final
de la jornada.
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Articuio 11.~~Descansos compensatorios.

Exceptuada la industria de la confiterfa del descanso dominical, todo el per-
sonal de Ia misma disfrutard de un dia y medio de descanse a ia semana y otro
dia por cada fiesta trabajada.

El descanso compensatorio posterior a la fiesta trabajada se disfrutars, de
comiln acuerdo entre las partes, durante cualquier diz de la misma semana o
de |a siguiente.

En el caso excepcional de gue alguna semanano pudiera concederse al per-
sonal ef descanso correspondiente, debido a circunstancias extraordinarias, se
abonari a los interesados, ademas del salario gue hubiera percibido en caso de
descansar, ofro igual por ne haber utilizado tai descanso y haber trabajado, si
bien este incrementade en un 75%.

Articnio 12.—Perfodo de prueba.

Se fijan como pericdo de prueba, segin categorias, los siguientes:
+ Aspirantes y personal de limpieza, 2 semanas.

+ Ayudantes y oficiales: 30 dias.

+ Encargados y maestros, 3 meses.

Finalizado el periodo de prueba sin que se haya rescindido el contrato, se
computard este tiempo como servicio en a empresa.

Articulo 13.—Excedencias,

Para solicitar la excedencia volunlariz bastard teper dos ados de servicios
efectivos en la empresa.

Articuio 14, —Incapacidad laboral transitoria.

i trabajador que se encuentre en situacién de LT, por enfermedad comiin o
accidente no laboral, percibird los primeros 7 dias lo estipulado en la Seguridad
Social, y a partir del octavo dia, el cien por cien del salaric fijado en este Conve-
nio, siendo a cargo de la empresa las cantidades necesarias para completar las
prestaciones de la Seguridad Social, hasta alcanzar tal importe.

Sila I.T. fuera consecuencia de un accidente laboral, maternidad, ¢ enfer-
medad profesional def trabajador, percibirg desde el primer dia er gue se en-
cuenire en fal situacion, Ja totalidad del salario pactado en este Convenio,

La empresa no estd obligada a abonar cantidad alguna por tal concepta, si
ta Seguoridad Social no le reconoce al trabajador derecho a percibir prestacion
por tal contingencia.

Articulo 15.~—FPrendas de trabajo.

1.as empresas proveerén al personal de fabricacidn y reparlo, obligatoria y
gratuitamente de dos trajes de trabajo al afio, incluido calzado iddneo.

Articulo 16 —Concepfos retributivos.

Los conceptus retributivos de aplicacién a este Convenio, son jos que se
hacen figurar ¢n la tabla que como anexo, s¢ une al mismo para el afio 2008,

Articulo 17 —Incremenio y revision salgrial.

Los salarios para 2008 son los que figuran en el anexo del Convenio como
tablas salariaies. Las retribuciones contempladas en el presente Convenio, su-
ponen un incremento del 4%, con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2007,

En €l caso de que ef IPC reai a 31 de diciembre de 2008, superase el porcen-
taje de incremento aplicado, se procederd 2 la revision de todos los contenidos
econdmicos del Convenic con efectos del dia 1 de enero de 2008, sirviendo
las retribuciones asf actualizadas de base para caleular el importe de las retri-
buciones para el afio siguiente. Los afrasos asi generados por esta revisién se
abonarin en una paga dnica antes del 31 de marzo de 2009.

B los afos sucesives, los conceptos econdmicos del Convenio se actualiza-
rén en el mes de enero de cada afio, aplicando un incremento equivalente ai IPC
real del aho anterior, Al fnalizar cada une de los aftos de vigencia det Convenic,
y una vez conocido el IPC real a 31 de diciembre de cada afio, s decir, 2009,
201Gy 2011, se procederi a ia revisién salarial en los mismos términos seftalados
para el afio 2008, siendo éstos abonados antes del 31 de marzo de cada ajio.

Publicado, cada afto, el IPC, se reunird Ia Comision Paritaria para fijar la
cuantfa del auevo salario y solicitar su publicacion en <f BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias.

Asticulo 18.—Pago de salarios y adelantos.

El abono de ias retribucjones salariaies se harén efeclivas por Ja empre-
sa a sus trabajadores dentro de los diez primeros dfas siguientes al mes de su
vencimiento.

El trabajador tendrd derecho a pereibir, antes de que llegue ¢l dia sefialado
péra el pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado, hasta un 95% de la retri-
bucién devengada.

Articulo 19.--Plus personal.

Todos ios trabajadores que como consecuencia de la aplicacién del Con-
venic Colectivo anterior tengan consolidadas, bajo la denominacion de Plus
Personal, continuardn percibiéndolas en las mismas condiciones, y con el mis-
me cardcter personal, inabsorvible y no compensable con Ja presente o futuras
subidas del Convenio Colectiva,

Dicha cantidad tendrd para los aitos de vigeneia de] presente convenio, el
mismo incremento salarial que €] resto de los coneeptos del Convenio.

Artfeolo 20 —Gratificaciones.

Se establecen ias siguientes gratificaciones:

&} 15 de julio. El importe de dicha paga serd paya categoria profesional, la
que se hace figurar en el anexo, incrementada con el plus personal cuando pro-
ceda, o por la parie proporcional correspondiente al tiempo trabajado durante
el primer semestre del afio, computéndose como mes completo cada fraccion
del mismo.

by 15 de diciembre. B! importe de dicha paga serd para cada categorfa pro-
fesional Ja que se hace figurar en el anexo, incrementada con el plus personal
cuando proceda, © por la parte proporcional correspendiente al tiempo traba-
jado durante &} segundo semestre del afic, computandose comeo mes compieto
cada fraceidn del mismo.

¢) Beneficios: Corresponde 2 cada trabajador la cantidad que segin: catego-
ria profesional se hace figurar en el anexo, incrementada con el pius personal
cuando proceda, cuyo abono se efectuars prorratedndose entre los doce meses
del afio.

Articulo 21.—Categorias profesionaies.

Ademas de las categorias profesionales determinadas en el Acuerdo Marco
del Sector, se fijan las siguientes:

a) Recadista: es el mayer de 16 afios y menor de 18 afios, encargado de
realizar labores de reparto, dentro y fuera del establecimiento, asf como otras
funciones similares a las de la Ordenanza y compatibles con las exigencias de
ia edad.

b) Aspirantes: podrd realizar funciones peculiares de cuatquier oficio dentro
de la actividad de Confiteria y no sélo de Administrativo,

Articule 22.-~Trabajos de calegoria superior.

A petici6n de Ja empresa, el trabajador deberd realizar trabajos de supérior
categoriz a la suya. El personal afectado tendré derecho a ia retribucién co-
rrespondiente a los trabajos que desempene, percibiendo, en este casa, dicka
retribucion desde el primer dfa.

Esia situacidn  no  deberd prorrogarse méas de  dos  meses
ininterrumpidamente,

Articulo 23.—Trabajos de cetegoria inferior.

Por necesidades circunstanciales, transitorias ¢ imprevisibles para la empre-
sa, podré destinarse a un trabajador a realizar misiones de categorfa profesional
inferior a aguélla a la que estd adscrito, cuando no se perjodigue su formacién
profesional ni sea vejatoria 2 su condicion, y seguird percibiendo el salario y
demaés emolumentos gue e correspondan a su categorfa.

Esta situacién no deberd prolongarse mas de 2 meses consecutivos.

Articulo 24 —Jubilacion anficipada.

Las empresas firmantes del presente Convenio, se obligan a sustituir simul-
tineamente aj trabajador de 64 afios que se jubile al amparo del Real Decreto
Legisiativo 1194/1995 y demas disposiciones concordantes, por otro trabajador

que sea titular del dereche a cualquiera de las prestaciones por desempleo o
joven demandante del primer empleo.

Axticalo 25 ~Reconocimientos médicos.

Las empresas firmantes del presente convenio, se remitiran en estas cuestio-
nes a la ley 31/1997 de Prevencidn de Riesgos Laborates.

Articulo 26.—Derechos sindicales,
1.0s miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, tendrin los
derechos que para cllos se establecen en el Estatuto de los Trabajadores.

Todos los miembros del Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal, po-
dran asistir a las reuniones ( cursillos, asambleas, congresos ), a los que hayan
sido convocados por sus respeclivas centrales sindicajes, previa comunicacién
a sus empresas, con Ja antelacién suficiente y posterior justificacion de la asis-
fencia a las mismas. La duracidn méxima sera la correspondiente al crédito de
horas mensuates sindicales determinadas por la Ley.

Articulo 27 —Comision paritaria.

Se esteblece una Comisién Paritaria como Grganc de interpretacion, arbi-
traje, control y vigitancia del presente Convenio, que estard integrada por los
siguientes representantes de las partes:

* Por el Gremio de Artesanos Confiteros del Principado de Asturias:
- Pom Manuel A. Menéndez Martinez,

— Don Carlos Garcia Fernandez.

* Por las centrales sindicales:

- Don Borja Balbin Gala, (CC.O0.).

- Dofia Angelita Pascual Tejedor. (UL.G.T.).

La direceion de dicha Comisién Paritaria se fijard indistintamente en la sede
del Gremio de Artesanos Confiteros del Principado de Astarias, 5ito en Oviedo,
calle Dr, Francisco Grande Covién, n? 2, bajo, 0 en las Cenirales Sindicales de
Comisiones Obreras y Uniéa General de Trabajadores, sitas, respectivamente,
e la calle Santa Teresa y Plaza General Ordofiez, n%1, 5% planta, ambas en Ja
ciudad de Oviedo.

Articulo 28.—Compensacién.

ILas condiciones establecidas en e presente Convenio, compensan y sustitu-
ven a aquéllas que vinieran disfrutando los trabajadores a la entrada en vigor
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del mismo, no obstante, se respetaran las condiciones mas beneficiosas, si con-
sideradas en su conjunto y computo anuat, son superiores.

Articulo 29.—Formacion.

Las empresas contribuirdn y facifitarén ¢l acceso a la formacién de sus tra-
bajadoeres caalquiera gue sea su categoria profesional.

Articulo 30.—Contratos de puesta a disposicion,

Podrén celebrarse contratos de puesta & disposicion, ademés de en los su-
puestos previstos legalmente, cuando se trate de cubrir ausencias imprevisibles,
aplicando en cualquier caso, al personal asi contratado, las condiciones econé-
micas y laborales recogicas en este convenio,

Articulo 31.-—Faltas, sanciones y procedimiento sancionador.

En todo lo referente a Jz comision de faltas, imposicion de sanciones y
procedimiento sancionador, se estard a lo dispuesto en €l Acverdo Mareo det
* Sector.

Articulo 32.—Derechos supletorios.

En todo o ro regulado expresamente en el presente Convenio Colectivo,
se estard a o dispuesto en el Acuerde Marco del Sector vy deméas normas de
caracter general,

Anexo 1

Aplicando ¢l incremento pactado para este afio en el Convenio Colectivo, un
4,00%, la tabla salarial provisional para 2008, quedarfa de Ja siguiente forma.

TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2008

indice corrector respecto 2007: 4,00%

Categoria profesional Nivel Mes | Gratificacidn | Vacaciones
Encargado y Maestro 1 1068,58 106858 1068,58
Yele Administrativo 24 i 962,07 962,07 902,07
Oficial 1% Oficio i

; ! 913,68 913,68 913,68
Oficial 1* Administralivo il
Oficial 22 Oficio v
Oficial 22 Administrative v 821,83 82183 821,83
Reptdor vehiculo carnet B v
Ayudante de Ofici v
yucamp 2T 74848 74448 A4S
Auxiliar Administrative v
Dependiente VI 7164 7164 7164
P 1 de Limpi Vil
oo e mpe 1,06 7306 73,06
Auwliares Vil
Ayudante de Dependient Vit .
rane O Depraione 667,14 G714 667,14
Mozo Peén ViiE

irante 29 afi 1
Aspicante Bafo LB 600,00 600,00
Recadista de 17 ahos 1X
Aspirante de 1% ai X

il 600,60 600,00 6000
Recadista de 15 afios X

Los niveles IX y X se har adaptado en funcién al Salario Minimo Interpro-
fesional, establecido por el R.D. Ley 1632/2006 de 29 de Diciembre, por el gne
se fija el Salario Minimo Interprofesional.

Asimismo el denominado Plus de Personal regulado en el convenio colecti-
v, s¢ incrementd {ambien en este mismo porcentaje det 4,00%

PRECIO EUROS HORAS EXTRAORDINARIAS 2008

Nivel Sin frienio 3 afios 6 aitos 9 abos 12 adios 15 afios 18 afios 21 afios 24 afios 27 afos 30 aitos
I 1658 im 12,39 12,90 13,5 14,08 14,59 15,18 15,74 16,24 16,84
4 1008 166 11,16 11,67 154 12,84 13,50 14,18 1482 15,59 16463
m i) 16,08 10,36 16,98 1143 11,72 12,39 13,01 1334 13,795 14,20
v 8,65 807 947 958 10,35 16,10 11,16 11,54 11,96 1257 1M
v 7,88 824 8,60 8,99 235 9,68 10,13 18,56 10,54 11,24 11,63
VI 7.57 794 847 8,65 9,1 935 971 14,06 10,36 16,81 11,16

VIl 754 79 844 8,60 8,99 5,32 568 1600 10,33 10,75 1110

Vili 591 7,33 165 795 825 8,55 3,78 912 9,35 .62 10,83
3.4 4,89 x x % X % x X 3 % H
X 3,69 b3 X x % b3 X x % x %

RESOLUCION de 10 de abril de 2008, de la Consejeria de
Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcion del
Convenio Colectivo pare el sector de Empleados de Nota-
rigs en el Regisiro de Convenios Colectivos de la Direccidn
General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.

Visto el texto del Convenio Colective del sector de (cé-
digo 3300385, expediente C-16108) Empleados de Notarias
del Principado de Asturias, con entrada en el Registro de ia
Consejeria de Trabajo y Empleo el dia 8-4-08, suscrito por la
representacién jegal de las empresas y de los trabajadores el
1-4-08, v de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, niime-
ros 2y 3 de! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el fexto refundido de la Ley del Estatuic
de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depGsito de Convenios Colectivos de trabajo,
en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 3-9-07,
por la que se delegan competencias del titular de la Conseje-
ria de Industria y Empleo en el titular de la Direccidén General
de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Ordenar su inscripeion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la Direccién General de Trabajo, Segu-
ridad Laboral y Empleo, asi como su depdsito y notificacién a
ia Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, 10 de abril de 2008—El Director General de
Trabajo, Seguridad Laboral y Emplec (P.D. auteorizada en
Resolucidn de 3-9-07, publicada en el BOPA ndm. 217, de
17-9-07).—-7.658.

ACTA
En Oviedo a 1 de abril de 2008.

Se retine la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
entre Notarios y Empleados de Notarias de Asturias (aproba-
do por la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Oviedo, con fecha 22-X1-82), compuesta: Por parte de la
Asociacidn de Notarios por don José Antonic Caicoya Cores
y don Miguel Ange! Banegil Espinosa, y la de Empleados de
Notarfas, por don Jesis Ferrao Fernandez y don Emilio To-



