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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« OTRAS DisPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de julio de 2010, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcién del
Convenio Colectivo de la empresa Mantequerias Arias, S.A., en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion
General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa (cédigo: 3301991, expediente: C-26/10) Mantequeias Arias,
S.A., con entrada en la Consejeria de Industria y Empleo el 8-7-10, suscrito por la representacion legal de la empresa y
de los trabajadores el 2-7-09, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en uso de las facultades
conferidas por Resolucién de 3 de septiembre de 2007, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria
de Industria y Empleo, en el titular de la Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccion General de Trabajo Seguridad Laboral
y Empleo, asi como su depdsito y notificacién a la Comisién Negociadora.

Oviedo, 13 de julio de 2010.—El Director General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo.—P.D. autorizada en Re-
solucién de 3 de septiembre, publicada en BOPA, n.° 217, de 17-9-07).—16.289.

ACTA FINAL DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE VEGALENCIA DE LA EMPRESA
MANTEQUERIAS ARIAS, S.A.

En Vegalencia (Ribera de Arriba), a 2 de julio de 2010.

Reunida

En pleno la Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo,
Por una parte:

Representantes de la Empresa:

—  D. Emilio Herranz Menéndez.

— D. Antonio Paredes Blanco.

—  D. Luis Garcia Carmona.

—  D. Carlos Garcia Barcala, en calidad de asesor.

— D. Ignacio Sanchez Lopez, en calidad de asesor.
Por otra parte:

Representantes de los trabajadores: (Todos los miembros del Comité de Empresa y asesores sindicales).

. Victor M. Sariego Palacios (CC.00).

. Alfredo Vazquez Bengoa (CC.00).

. Joaquin Pacheco Hernandez (CC.0O0).

. Juan Luis Tresguerres Hernandez (CC.00).

. José Antonio Romero Romero (U.G.T.).

. Francisco Javier Martin Alvarez (U.G.T.).

. Esteban Fernandez Rodriguez (U.G.T.).

. Marisa Gomez Sanchez, en calidad de asesora (U.G.T.).
. José Antonio Iglesias, en calidad de asesor (CC.00).

O
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Manifiestan:

1. Que, las negociaciones del Convenio Colectivo de empresa han concluido en la presente sesion por lo que, mos-
trando el Pleno de la Comisién su acuerdo, se procede al levantamiento del acta final por la que se aprueba el
Convenio Colectivo del centro de trabajo de Vegalencia de la empresa, Mantequerias Arias, S.A.
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II. Que el Convenio Colectivo que se firma es fruto del acuerdo por unanimidad de las dos partes negociadoras.
Ambas partes desean manifestar su conformidad con el acuerdo alcanzado.

III. A estos efectos, ambas partes reconociéndose reciprocamente plena capacidad y legitimacion a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, han alcanzado los siguientes,

Acuerdos

Primero.—Las partes acuerdan la aprobacion del Convenio Colectivo del centro de trabajo de Vegalencia de la empre-
sa Mantequerias Arias, S.A., que es el que se adjunta como anexo I.

Segundo.—El Convenio Colectivo del centro de trabajo de Vegalencia de Mantequerias Arias, S.A., extendera su vi-
gencia al personal incluido en su ambito de aplicacion.

Tercero.—E| ambito temporal del presente Convenio Colectivo se extendera desde el dia 1 de enero 2009 hasta el 31
de diciembre 2012, en los términos y con las salvedades recogidas en el mismo.

Cuarto.—El contenido del Convenio Colectivo es vinculante en todos sus términos, no siendo susceptible de reservas,
salvedades o interpretaciones particulares, mas alla de aquellas para las que la Comision Paritaria esté facultada.

Quinto.—El Convenio original y firmado sera remitido a la Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo
del Principado de Asturias, para su inscripcion y publicacion en el BOPA.

Sexto.—Las partes acuerdan facultar a la representacion empresarial para la realizacién de los tramites necesarios
para la tramitacion, registro, depédsito y publicacion del Convenio en el BOPA autorizando a D. Javier Roza Manzano a
firmar cuantos documentos sean necesarios para ello.

Y en prueba de su conformidad con lo expuesto, firman el presente Acta las respectivas representaciones en el lugar
y fecha indicados, dandose por finalizadas las reuniones y por aprobado el Convenio Colectivo del centro de trabajo de
Vegalencia de la empresa Mantequerias Arias, S.A.

Firmas:

D. Emilio Herranz Menéndez. . Victor M. Sariego Palacios.
D. Antonio Paredes Blanco. . Alfredo Vazquez Bengoa.
D. Luis Garcia Carmona. . Joaquin Pacheco Hernandez.
D. Carlos Garcia Barcala. . Juan Luis Tresguerres Hernandez.

D. Ignacio Sanchez Lépez. . José Antonio Romero Romero.

o U O U O O

. Francisco Javier Martin Alvarez.
D. Esteban Fernandez Rodriguez.
D.@ Marisa Gbmez Sanchez.

D. José Antonio Iglesias.

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL CENTRO DE TRABAJO SITO EN VEGALENCIA (RI-
BERA DE ARRIBA, ASTURIAS) DE LA EMPRESA MANTEQUERIAS ARIAS, S.A. (2009-2012)

CAPITULO PRIMERO.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo de empresa regula las condiciones minimas de trabajo, y sus normas regiran en
el centro de trabajo que la empresa tiene establecido en Vegalencia (Ribera de Arriba, Asturias) dedicado a la
transformacion de productos lacteos.

Articulo 2.—Ambito personal

Este Convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores y trabajadoras que presten su servicio en el citado
centro de trabajo sito en Ribera de Arriba, Asturias.

Queda expresamente excluido el personal a que se refiere el niUmero 1.a) del articulo 2.° del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3.—Ambito temporal

Las condiciones de este Convenio tendran una validez de cuatro afios comenzando su vigencia el dia 1 de enero
de 2009 y finalizando el 31 de diciembre del ano 2012.

Articulo 4.—Denuncia y prérroga

El Convenio se entiende denunciado automaticamente a la finalizacién de su vigencia al 31-12-2012.
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No obstante, todos los articulos del mismo mantendran su vigencia prorrogada en tanto no sean modificados o
sustituidos por otro Convenio negociado en el mismo ambito.

CAPITULO SEGUNDO.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.—Organizacién del trabajo

Corresponde a la Direccion de la Empresa y a los mandos en quienes ella haya delegado la organizacién, control
y direccidon del trabajo, seglin establece la legislacion vigente. Dichas facultades han de ejercitarse con respeto,
en todo caso, de los derechos reconocidos a los trabajadores y trabajadoras y a sus representantes por la nor-
mativa vigente.

Articulo 6.—Ingresos y periodo de prueba

Para la admisidén de personal y realizacidn de periodos de prueba, se estara a lo que al respecto determina la
legislaciéon vigente.

Articulo 7.—Movilidad de personal

A efectos de cubrir posibles necesidades organizativas, los trabajadores y trabajadoras podran ser cambiados de
seccidn, puesto o clase de trabajo, dentro del mismo centro. Ello no supondrad modificacion de su horario habi-
tual de trabajo ni disminucidn en las percepciones econdmicas que le correspondan segun el presente Convenio.
La nueva labor habra de ser compatible con sus aptitudes fisicas, psiquicas y profesionales.

Cualquier modificacidon en el turno u horario que esté realizando un trabajador o trabajadora, requerira la noti-
ficacion previa al interesado.

Articulo 8.—Trabajos de categoria superior o/e inferior

a) El personal podra realizar trabajos de categoria superior a la suya en casos excepcionales de perentoria
necesidad y corta duracién, percibiendo durante el tiempo de prestacién de sus servicios la remuneracién
de la categoria a la que circunstancialmente resulte adscrito. Si este tiempo excede de cuatro meses de
trabajo continuado o seis discontinuo durante el afio, sera declarada la vacante correspondiente y se con-
vocara la necesaria prueba de aptitud, en los casos en que asi proceda.

b) Cuando se desempefien funciones de categoria superior, motivado por causas de enfermedad o accidente
laboral, no se considerara vacante, pero el trabajador tendra derecho a la diferencia de salario entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realiza.

c) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara destinar
a un trabajador o trabajadora a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicéndolo a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 9.—Personal con capacidad disminuida

Con el fin de mantener en el trabajo, y evitar el despido del trabajador o trabajadora que por deficiencias de sus
condiciones fisicas o psiquicas o por otras circunstancias no se halle en situacidon de dar rendimiento normal en
su categoria o puesto de trabajo, se procurara destinarlos a trabajos adecuados a sus condiciones, si existen
puestos disponibles.

Articulo 10.—Personal en servicio militar
Durante el tiempo de prestacién del Servicio Militar, voluntario u obligatorio, se conservara el derecho al percibo
de las gratificaciones de marzo, julio y diciembre.

Articulo 11.—Jornada laboral

La jornada laboral para los afios 2009, 2010, 2011 y 2012, sera de cuarenta horas semanales, considerandose
como trabajo efectivo los descansos de quince minutos de “bocadillo” en los casos de jornada continuada.

La jornada semanal de trabajo aqui establecida serd inferior si asi se dispusiese por mandato legal y en los
propios términos en que se regule.

De acuerdo con el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, en ninglin caso se podran realizar mas de nueve
horas ordinarias de trabajo efectivo. En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediardn como minimo doce horas.

Articulo 12.—Turnos, horarios y calendario

La jornada laboral de 40 horas se distribuira en cinco dias, de lunes a viernes. Si por necesidades de produccién
hubiera que trabajar los sabados, un mismo trabajador o trabajadora no lo podra hacer mas de uno consecutivo
sin el descanso correspondiente. En el caso de no poder darle el descanso en la semana siguiente se le abonara
el importe correspondiente a un festivo sin descanso.

En los treinta dias siguientes a contar desde la fecha de aprobacién y firma de este Convenio, se elaborara
conjuntamente entre la Empresa o centro de trabajo y los representantes de los trabajadores y trabajadoras el
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calendario laboral que habra de comprender, minimamente, las fiestas locales, asi como la fijacion de puentes
y turnos de trabajo.

En caso de discrepancia, sin posibilidad de acuerdo a través de la Comisién Paritaria, se sometera la cuestidn
debatida a la mediacién del SASEC.

Articulo 13.—Trabajo en domingos y festivos

Por tratarse de una industria cuya materia prima precisa recepcion diaria y un tratamiento inmediato, el tra-
bajador o trabajadora que preste sus servicios en domingo o festivo, ademas de la prima de 42,07 euros/dia
para el afio 2009, que se incrementara el 1,3% consolidado con garantia de IPC real para el afio 2010 y el 1,5%
consolidado con garantia de IPC real para el 2011 y el 1,7% consolidado con garantia de IPC real para el afio
2012, disfrutara de un dia de descanso durante la semana siguiente y si no fuese posible se le abonara otro dia
con el 100 por 100 de incremento sobre su salario total. Un mismo trabajador o trabajadora no debera trabajar
mas de un domingo o festivo consecutivos.

Los trabajadores o trabajadoras que presten servicio los dias 24 y 25 de diciembre (Nochebuena y Navidad)
y 31 de diciembre y 1 de enero (Nochevieja y Afio Nuevo), percibirdn una prima especial de 65,12 euros/dia,
para el afio 2009 que se incrementara el 1,3% consolidado con garantia de IPC real para el afio 2010 y el 1,5%
consolidado con garantia de IPC real para el 2011 y el 1,7% consolidado con garantia de IPC real para el aifo
2012, ademas del descanso correspondiente. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran a estos efectos a
partir de las diez de la noche.

Articulo 13.°-bis.—Produccidn dias 24 y 31 de diciembre

Los dias 24 y 31 de diciembre no se trabajara y el personal no tendra que recuperar esos dias.

No obstante, si por necesidades de produccidn hubiese que trabajar en estos dias se aplicaran las siguientes

condiciones:

a. Los trabajadores y trabajadoras del turno de la mafiana percibiran una prima de 20,60 euros para el afio
2009 que se incrementara el 1,3% consolidado con garantia de IPC real para el afio 2010 y el 1,5% con-
solidado con garantia de IPC real para el 2011 y el 1,7% consolidado con garantia de IPC real para el afio
2012.

b. Los trabajadores y trabajadoras del turno de la tarde percibiran la prima de domingo (art.13 de este con-
venio) para el afio 2009 que se incrementara el 1,3% consolidado con garantia de IPC real para el afo
2010 y el 1,5% consolidado con garantia de IPC real para el 2011 y el 1,7% consolidado con garantia de
IPC real para el afo 2012.

C. Los trabajadores y trabajadoras del turno de la noche se regiran por el Art.13 de este convenio.
d.  El resto de turnos se asimilaran a las condiciones del turno de la mafana.

Articulo 14.—Horas extraordinarias
La realizacion de horas extraordinarias, se ajustara a los siguientes criterios:

a) Obligatoriamente se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas de fuerza mayor,
como prevencidn o reparacion de siniestros y otros dafios de caracter urgente o excepcional, asi como en
los casos de riesgo de pérdida de mercaderias.

b) Se mantendran las horas extraordinarias precisas para atender pedidos, periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, o mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal o a tiempo parcial previstas en la legislacion vigente.

Las horas extraordinarias a que se refieren los anteriores apartados a) y b) tendran, respectivamente, la
consideracion de fuerza mayor y estructurales, a efectos de lo previsto en la legislacién vigente.

En cualquier caso, se respetaran las normas previstas al respecto en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) Salvo en los casos de fuerza mayor, las horas extraordinarias que sea preciso realizar se distribuiran por
igual entre los que realicen el mismo trabajo.

d) Cuando dentro de la jornada de trabajo se realicen horas extraordinarias de caracter estructural la primera
de dichas horas siempre se compensara con el tiempo de descanso equivalente. El resto de las horas ex-
tras estructurales que se realicen dentro de la misma jornada (es decir, a partir de la segunda hora extra
inclusive), sera para cobrar o bien para descansar, a criterio del trabajador o trabajadora. En el caso de
que el trabajador o trabajadora opte por el descanso, por cada hora de trabajo a partir de la segunda hora
extraordinaria inclusive, se descansara 1,6 horas.

Las horas extraordinarias estructurales acumuladas se descansaran en jornadas completas a lo largo del afio,
afnadiéndose a los descansos normales, y si no, las jornadas de descanso seran consecutivas y procurando que
las mismas se fijen entre los propios afectados y la empresa.

En cualquier caso, el nimero maximo de horas extraordinarias a realizar, que no tengan la consideracion de
estructurales, serdn las establecidas con caracter general en la legislacidn vigente.

Los valores unitarios de las horas extraordinarias son los que figuran en los anexos II y III.
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15.—Permisos y licencias

El personal de la empresa afectado por este Convenio Colectivo tendra derecho a licencia para no acudir al tra-
bajo con percepcion de su salario en los siguientes casos:

a) Matrimonio del trabajador o trabajadora: 15 dias naturales.

b) Nacimiento o adopcion de hijo: 4 dias naturales, uno laboral.

c) Fallecimiento de cényuge, hijos o padres: 5 dias naturales.

d) Enfermedad muy grave de conyuge, hijos o padres: 3 dias naturales.

e) Fallecimiento o enfermedad muy grave de hermanos o padres politicos: 3 dias naturales.

f) Fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos politicos: 3 dias naturales.

g) Matrimonio de hijo, hermano, padre, madre y hermanos politicos: 2 dias naturales.

h) Examenes por el tiempo estrictamente indispensable, cuando curse estudios y deba someterse a exdame-
nes, previa justificacion escrita, incluido examen de carné de conducir.

i) Traslado de su domicilio habitual: 2 dias naturales.

3) Atencion de asuntos urgentes, debidamente justificados: 3 dias naturales/afo.

k)  En el supuesto de matrimonio, si ambos cdnyuges trabajan en la Empresa y tienen hijos menores de nueve
meses, se estara a lo establecido en la legislacidn.

)] El trabajador o trabajadora que tenga a su cargo algun disminuido fisico o psiquico tendra derecho a una
reduccion de una hora de su jornada, sin pérdida de su salario, mediante su oportuna justificacion.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal.

n) Por el tiempo preciso cuando por razones de enfermedad del trabajador o trabajadora precise la asistencia
a consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, debiéndose, en cualquier caso
justificar la ausencia.

0) Cuando las circunstancias citadas en los apartados b), c), d), f), €) y g) ocurran en provincia distinta a la
de su centro de trabajo, se ampliara el permiso en dos dias mas.

La empresa concedera permiso no retribuido por tiempo superior a los concedidos en los apartados superiores,
para resolver asuntos particulares.

En todo lo que respecta a derechos o situaciones en los que la condicidén de conyuge sea la causa, se entendera
que, en su defecto, la condiciéon de convivencia continuada demostrable dara lugar a los mismos derechos o
situaciones.

Las licencias enumeradas en el presente articulo deberan ser autorizados por el/la Responsable de Fabrica res-
pectivo o persona en quien éste delegue.

Los favorecidos en la concesidn de licencias estaran obligados a presentar los justificantes razonables que les
exija la empresa, y en el supuesto de no cumplimentar este requisito, perdera el derecho a la licencia y los dias
de ausencia se consideraran como faltas injustificadas al trabajo.

16.—Excedencias

Seran concedidas segun determina el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. El desempefio de un cargo
sindical se equiparara a sus efectos al de cargo publico.

17.—Vacaciones

Los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el presente Convenio Colectivo tendran derecho a una va-
cacién anual de treinta y un dias naturales, quedando a lo que establece el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

En caso de enfermedad durante el periodo de vacaciones, los dias disfrutados no se computaran como vacacio-
nes y se acordara con la Empresa la época de su disfrute dentro del afio natural.

Se procurara que el disfrute de las vacaciones tenga caracter ininterrumpido, y solamente cuando asi lo requiera
el servicio, se podran fraccionar en dos periodos, siendo la fraccion minima de cualquiera de ellos de siete dias
naturales. Si el disfrute de las vacaciones estuviera comprendido entre los meses de noviembre a marzo, ambos
inclusive, se concederan dos dias laborables de vacacion por cada semana completa de vacaciones que disfrute
durante el periodo citado y, en su caso, un dia por cada fraccién de semana.

CAPITULO TERCERO.—DEL PERSONAL

18.—Disposicién general

En materia de ingresos, ascensos, plantillas, escalafones, traslados, etc., se estara a las disposiciones vigentes
sobre estas materias.
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Articulo 19.—Clasificacion del personal

En los ascensos del personal que no sean de libre designacion por la empresa, los representantes de los traba-
jadores y trabajadoras participaran con arreglo a lo establecido en el art. 52 del Convenio Colectivo Estatal de
Industrias Lacteas.

CAPITULO CUARTO.—RETRIBUCIONES

Articulo 20.—Estructura salarial

La estructura salarial se compondra de los siguientes conceptos:
—  Salario base.

—  Complemento salarial.

— Plus no absorbible.

— Antigledad.

—  Plus de asistencia.

Articulo 21.—Salario base

El salario base mensual correspondiente a cada categoria profesional es el que figura en el anexo 1.

Articulo 22.—Plus no absorbible

Se mantiene para aquellos trabajadores y trabajadoras que lo tenian reconocido, durante la vigencia de este
Convenio.

Articulo 23.—Antigiedad

Es el complemento consistente en un aumento por quinquenios en la cuantia del 5% sobre el salario base.
Articulo 24.—Otros conceptos salariales

a) Complemento salarial.

El complemento salarial que cada trabajador y trabajadora viniese disfrutando al 31 de diciembre de 2008
se mantendra en 2009 y se incrementara el 1,3% consolidado con garantia de IPC real para el afio 2010 y
el 1,5% consolidado con garantia de IPC real para el 2011 y el 1,7% consolidado con garantia de IPC real
para el afio 2012.

Por este concepto, se abonara para el afno 2009 la cantidad minima de 34,82 euros mensuales al personal
eventual de nueva contratacion, y se incrementara el 1,3% consolidado con garantia de IPC real para el
afio 2010 y el 1,5% consolidado con garantia de IPC real para el 2011 y el 1,7% consolidado con garantia
de IPC real para el afio 2012.

Plus de asistencia.

Se establece para todas las categorias profesionales un plus de 9 euros por dia de asistencia al trabajo
para el afio 2009, incrementandose el 1,3% consolidado con garantia de IPC real para el afio 2010 y el
1,5% consolidado con garantia de IPC real para el 2011 y el 1,7% consolidado con garantia de IPC real
para el afio 2012. Para aquel personal cuya semana laboral sea de cinco dias, el Plus de Asistencia sera de
10,8 euros para el 2009 incrementandose el 1,3% consolidado con garantia de IPC real para el afio 2010 y
el 1,5% consolidado con garantia de IPC real para el 2011 y el 1,7% consolidado con garantia de IPC real
para el afio 2012.

Se consideraran dias efectivamente trabajados, las ausencias justificadas de los trabajadores y trabaja-
doras que ostentando cargos de representacion sindical deban ausentarse por razén de su cometido como
tales.

Igualmente se consideraran dias trabajados a efectos de la percepcidén de ese Plus los correspondientes a
las vacaciones anuales reglamentarias.

b) Quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda, se percibira la cantidad de 41,42 euros al mes para el afio 2009
incrementandose el 1,3% consolidado con garantia de IPC real para el afio 2010 y el 1,5% consolidado con
garantia de IPC real para el 2011 y el 1,7% consolidado con garantia de IPC real para el afio 2012.

c) Camaras frigorificas
El personal que trabaje en camaras frigorificas con permanencia en las mismas por un tiempo minimo de
dos horas durante la jornada laboral, percibira un plus de 8,45 euros/dia durante el afo 2009, incremen-

tandose el 1,3% consolidado con garantia de IPC real para el afio 2010 y el 1,5% consolidado con garantia
de IPC real para el 2011 y el 1,7% consolidado con garantia de IPC real para el afio 2012.

Se entiende por camara frigorifica aquella que tiene una temperatura habitual de 11.° bajo cero o
inferior.

Este plus no se percibird en caso de enfermedad, accidente, vacaciones o cualquier otra circunstancia que
no sea derivada de la presencia real del trabajador o trabajadora y condiciones de las cdmaras que den
derecho a su devengo.

d)  Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad consistira en el 25% del salario ordinario para las horas trabajadas entre las vein-
tidds y las seis horas.
e) Plus de penosidad.
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Dadas las condiciones especiales necesarias para la fabricacion de quesos de pasta blanda, se establece
que los trabajadores y trabajadoras que realicen esta labor en las salas de fabricacion, salado y madura-
cién, devengaran un plus de de 8,45 euros/dia durante el afio 2009, incrementandose el 1,3% consolidado
con garantia de IPC real para el afio 2010 y el 1,5% consolidado con garantia de IPC real para el 2011 y
el 1,7% consolidado con garantia de IPC real para el afio 2012.

Dicho plus serd percibido Unicamente los dias en que el trabajador o trabajadora preste servicio en jor-
nada completa o durante un minimo de seis horas por jornada, en los lugares y condiciones que aqui se
especifican.

Este plus no se percibird en caso de enfermedad, accidente, vacaciones o cualquier otra circunstancia que
no sea derivada de la presencia real y situacién de penosidad en los puestos de trabajo que den derecho
a su devengo.

Articulo 25.—Gratificaciones extraordinarias

Se percibiran gratificaciones extraordinarias en los meses de marzo, julio y diciembre y seran abonadas como
maximo el dia 15 de cada mes.

Las gratificaciones consistiran en el salario base, antigliedad, plus no absorbible y complemento salarial corres-
pondiente a una mensualidad.

Articulo 26.—Viajes y dietas

Cuando por necesidades de la empresa los trabajadores y trabajadoras tengan que realizar viajes dentro del

territorio nacional o localidad distinta de aquella en que radique el centro de trabajo, se abonaran las dietas en

la cuantia siguiente:

a) Factura por pernoctacion en hotel de tres estrellas, billetes de clase superior (excepto en viajes por via
aérea) o kilometraje si usa coche propio, y dietas en cuantia de 2,28 € desayuno, 18,25 € comida y 15,97
€ cena, para el afio 2009.

b) Solo se pagara dieta de hotel cuando se pernocte fuera del domicilio propio.
El concepto de kilometraje se abonara de la siguiente forma para el afio 2009:
— Con pdliza de seguro obligatorio: 0,24 €/km.
— Con pdliza de seguro a todo riesgo: 0,26 €/km.

Estas cantidades se incrementaran el 1,3% consolidado con garantia de IPC real el afio 2010, con un incremen-
to del 1,5% consolidado con garantia de IPC real para el 2011 y con un incremento del 1,7% consolidado con
garantia de IPC real para el afio 2012.

Para la revision de estas cuantias, asi como las ya establecidas en asignaciones por desplazamientos fijos, se
tendran en cuenta los precios de los carburantes y demas elementos de locomocion.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan la necesidad de utilizar el permiso de conducir para el desempefio
de su trabajo, y que por resolucion judicial o administrativa se vean privados del mismo por infracciones come-
tidas durante aquél, tendran derecho a ocupar otro puesto de trabajo en la empresa durante el tiempo que dure
tal situacion, si existiese vacante para ello. Si no existiese vacante o la retirada del permiso de conducir fuese
derivada de infracciones cometidas al margen del desempefio de su trabajo, el trabajador o trabajadora tendra
derecho a una excedencia por el tiempo que se encuentre en esa situacion.

Articulo 27.—Jubilaciones anticipadas

Previo acuerdo entre Empresa y trabajador o trabajadora, podra procederse a la jubilacion de trabajadores y
trabajadoras al cumplir los sesenta y cuatro afios de edad, siempre que se contrate uno nuevo para sustituirlo,
en la forma y condiciones, y con los requisitos que se establecen en la legislacion vigente y disposiciones con-
cordantes en la materia.

Articulo 28.—Seguro de vida colectivo

Se mantiene el seguro de vida colectivo para todo el personal afectado por este Convenio, en cuantia de
6.010,34 euros de capital asegurado, con el coste de prima a cargo de la empresa.

El capital asegurado se elevara a 18.031,01 euros por trabajador o trabajadora que asi lo desee y la contribucién
al costo de las primas sera de 3,31 euros mensuales (39,72 euros al afio) por trabajador o trabajadora, importe
que sera deducido de la némina.

Articulo 29.—Ayuda para discapacitados fisicos o psiquicos

Los trabajadores y trabajadoras que tengan hijos con incapacidad fisica o psiquica reconocida y con derecho a
prestacién por la Seguridad Social, percibirdn en concepto de ayuda extraordinaria la cantidad de 168,50 euros
mensuales por cada hijo para el afio 2009, incrementandose el 1,3% consolidado con garantia de IPC real para
el afio 2010 y el 1,5% consolidado con garantia de IPC real para el 2011 y el 1,7% consolidado con garantia de
IPC real para el afio 2012.

Esta ayuda es aplicable igualmente al conyuge del trabajador o trabajadora con igual incapacidad y en las mis-
mas condiciones establecidas para los hijos, siempre que no perciban pension alguna.
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Articulo 30.—Premio de fidelidad y constancia

a) Al producirse la baja definitiva de un trabajador o trabajadora por enfermedad, incapacidad o accidente de
trabajo, se abonara la cantidad de 157,57 euros por cada afio de servicio para el afio 2009.
Los afios de servicio prestados a partir de los sesenta y cuatro no se computaran a efectos de esta
gratificacion.

b) Si la causa de la baja definitiva fuese por jubilacién habiendo cumplido sesenta y cinco o mas anos de
edad, se abonara la cantidad de 157,57 euros por cada afio de servicio para el afio 2009, no computandose
a estos efectos los afios de servicio prestados a partir de los sesenta y cuatro.

c) Cuando la jubilacién del trabajador o trabajadora tenga lugar a los sesenta y cuatro afios de edad o antes,
la gratificacion a que se refiere el apartado anterior tendra la siguiente cuantia, por afios de servicio:

— 170,55 euros a los sesenta y cuatro afios.

— 210,20 euros a los sesenta y tres afios.

— 234,55 euros a los sesenta y dos afos.

— 258,90 euros a los sesenta y un afios.

- 283,23 euros a los sesenta anos.

— 334,10 euros a los cincuenta y nueve anos (si legalmente fuese posible).

d) La Direccidn de la Empresa continuard manteniendo la tradicion de reconocimiento mediante actos conme-
morativos a los trabajadores y trabajadoras que se jubilen.

Las cuantias que se detallan en este articulo se actualizaran con un incremento del 1,3% consolidado con ga-
rantia de IPC real el afio 2010, con un incremento del 1,5% consolidado con garantia de IPC real para el 2011
y con un incremento del 1,7% consolidado con garantia de IPC real para el afio 2012.

CAPITULO QUINTO.—SALUD LABORAL

Articulo 31.—Ropas de trabajo

La empresa dotard a los trabajadores y trabajadoras de los equipos necesarios en relacion con el trabajo que
desempefien.

Articulo 32.—Reconocimientos médicos

La empresa esta obligada a poner los medios necesarios para que todos los trabajadores y trabajadoras tengan
al menos un reconocimiento médico al afio, siguiendo los criterios recogidos en la Normativa de Prevencion
de Riesgos Laborales. Este reconocimiento, cuyos resultados seran comunicados al trabajador o trabajadora,
debera hacerse semestralmente cuando el trabajador o trabajadora realice un trabajo clasificado como toxico o
penoso.

CAPITULO SEXTO.—DERECHOS SINDICALES

Articulo 33.—Derechos sindicales

En materia de derechos sindicales se estara a lo establecido por la legislacidn vigente.

CAPITULO SEPTIMO.—DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34.—Vinculacién a la totalidad
Si por parte de la Autoridad competente fuese rechazado alguno de sus articulos, este Convenio quedaria sin
efecto debiendo reconsiderarse totalmente su contenido.

Articulo 35.—Compensacidn y absorcion
Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo son compensables y absorbibles con los aumentos

por retribucidén que, cualquiera que sea su caracter, se establezcan por normas legales y/o convencionales pos-
teriores a la fecha de entrada en vigor del mismo.

Articulo 36.—Garantia “ad personam”

Se respetaran las situaciones en las que las percepciones econdmicas con caracter global exceden del Convenio,
manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Articulo 37.—Comisién Paritaria

En anexo V se relacionan los miembros que integran la Comision Paritaria para la vigilancia de lo pactado en
este Convenio.
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Dicha Comisidn esta integrada por dos miembros de los representantes de los trabajadores y trabajadoras y
el mismo numero en representacion de la empresa, los cuales podran asistir a las reuniones que la Comisidn
celebre asistidos de los Asesores que estimen oportunos.

Articulo 38.—Procedimiento de resolucion de conflicto

En cualquier cuestion que surgiese en razén del cumplimiento, interpretacion, alcance o aplicacion del presente
Convenio, los trabajadores, trabajadoras y Empresa se comprometen, a partir del planteamiento de la cuestion,
a llevar el caso a la Comision Paritaria, la cual se reunira y resolvera en el plazo de 10 dias.

Solo si después de los buenos oficios de dicha Comisidn no se hubiese podido llegar a una solucidén de la cuestidn
conflictiva, las partes podran llevar a cabo las acciones oportunas.

Disposicidn transitoria

Teniendo en consideracion las tablas salariales definitivas 2009 para los salarios base de cada categoria que

constan en el anexo I y de los valores que se han hecho constar en el texto del convenio para dicho ejercicio, a

partir del afio 2010 se actualizaran sus importes de acuerdo al siguiente procedimiento que también se ha hecho

constar en la regulacion de cada uno de los conceptos:

. 2010.—Subida salarial del 1,3% de los conceptos retributivos recogidos en convenio, consolidada y con
garantia de IPC real de dicho afio. En caso de que el IPC real sea mayor a la subida acordada, los atrasos
se procuraran abonar en la ndmina de febrero de 2011.

. Asimismo, se abonara a todos los trabajadores y trabajadoras del centro de trabajo de alta a 1 de mayo de
2010 (excluidos trabajadores con salario individual pactado) y que hayan estado vinculados laboralmente
a la empresa de forma continuada desde el 1 de enero de 2009, una paga a abonar de una sola vez y no
consolidable equivalente al 1,2% del salario base de su categoria profesional de acuerdo a las tablas sala-
riales consolidadas de 2009, pagadera en el plazo de 1 mes desde la firma del convenio.

. 2011.—Subida salarial del 1,5% de los conceptos retributivos recogidos en convenio, consolidada y con
garantia de IPC real de dicho afio. En caso de que el IPC real sea mayor a la subida acordada, los atrasos
se procuraran abonar en la ndmina de febrero de 2012.

. 2012.—Subida salarial del 1,7% de los conceptos retributivos recogidos en convenio, consolidada y con
garantia de IPC real de dicho afio. En caso de que el IPC real sea mayor a la subida acordada, los atrasos
se procuraran abonar en la nomina de febrero de 2013.

Clausulas adicionales

A) En las materias no reguladas especificamente en este Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el
Convenio Estatal de Industrias Lacteas.

B) En el anexo IV se recogen las disposiciones del Reglamento de Régimen Interior que no han sido deroga-
das y/o incluidas en normas de rango superior.

C) Plan de igualdad:

Debido a que a la firma del presente convenio colectivo en el seno de la compaiiia se han iniciado los tra-
bajos para la creacion e implantacion del Plan de Igualdad de Mantequerias Arias S.A., con aplicacion en
toda la empresa, las partes estaran a lo que se determine en el mismo y a sus efectos para este centro de
trabajo.

D) Sistema de incentivos para los trabajadores y trabajadoras por la obtencion de mejoras en los parametros
de gestion del centro de trabajo.

Ambito de aplicacién
Personal.

1.  Se aplicara a todos los trabajadores del centro de trabajo que no estén afectos a otro sistema de incentivos
o bonus.

2.  Sera condicion indispensable para el devengo individual de la prima, la prestacidon efectiva de servicios
durante un periodo de 9 meses durante el ejercicio de devengo de la misma, es decir, el afio natural, bien
sea en periodo continuado o alternos.

3. A estos efectos, se considerara que no hay prestacion efectiva de servicios cuando el trabajador no asista
al trabajo por cualquier causa salvo las debidas a periodos de suspension del contrato por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, disfrute de la lactancia acumulada y horas
sindicales.

Temporal.
1.  Su aplicacion comenzara a la firma del presente convenio, sin efecto retroactivo alguno y se prolongara
durante la vigencia del mismo.

2. El devengo y valoracidon del cumplimiento de los objetivos propuestos se realizara por afo natural vencido,
salvo para el ejercicio 2010 en el que se consideraran respecto del 2.9 semestre.

3. No cabe el devengo proporcional de las primas en relacién a porcentajes de acercamiento sobre el cum-
plimiento integro del objetivo ni por proporcién de tiempo trabajado si no se cumple el periodo minimo
de prestacion de servicios durante el ejercicio. Tampoco procedera el abono de la prima devengada si el
trabajador o trabajadora no contindan de alta en la compaiiia en el momento del abono de la prima.
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Objetivos.

1.

La Direccién fijara los objetivos en el primer trimestre de cada afio, previa valoraciéon de los mismos con el
Comité de Empresa. A este respecto y para el afio 2010 los objetivos se fijaran en el plazo de un mes desde la
firma del presente convenio y considerando la evolucion de la fabrica en el primer semestre del afio.

Los parametros objeto de valoracion seran:

1.  Absentismo fabrica (enfermedad comun + AT).
2. Desclasificados.

3. Pérdida materia.

4.  Productividad.

Devengo y determinacion del importe de la prima.

1.

El devengo de la prima sera por afio natural y el derecho a la misma se genera a partir del cumplimiento integro
de los objetivos marcados por la companiia, salvo lo expuesto en el punto 5 con motivo de la puesta en marcha
del presente sistema.

El importe maximo de la prima total a cobrar durante la vigencia del convenio serd de 180 euros brutos anuales
para los trabajadores a jornada completa y su parte proporcional para los trabajadores a tiempo parcial o en
reduccion de jornada. Dicha cantidad no sera consolidable, salvo lo dispuesto en el punto 5, ni se tendra en
consideracién como base para el calculo de ningun otro concepto salarial o extrasalarial.

Excepcionalmente para el ejercicio 2010 se mantiene dicho importe, si bien, los objetivos para dicho ejercicio
se fijardn para el 2.9 semestre por las fechas de la firma del presente convenio.

Cada objetivo supone un 25% del importe total de la prima y para su devengo y abono debera cumplirse cada
ratio propuesto de forma individual en cada uno de los ejercicios.

Como medida excepcional para la implantacion del presente sistema de incentivos, quedard garantizado ex-

clusivamente para los 3 afios de funcionamiento (2010, 2011, 2012) de dicho sistema tras su incorporacion

al Convenio Colectivo, la percepcion de la cantidad que corresponderia al cumplimiento de un objetivo, inde-
pendientemente de su consecucion, la cual quedaria consolidada en la masa salarial de acuerdo a uno de los
siguientes procedimientos:

1.  Siel IPC real es igual o superior a la subida pactada para cada ejercicio (1,3% para 2010, 1,5% para 2011
y 1,7% para 2012), la cuantia que se consolidara en los salarios base correspondera a un incremento
adicional del 0,38% de los salarios base de cada categoria profesional a incluir al regularizar las tablas
salariales de acuerdo al IPC real.

2. Siel IPC real es menor a la subida pactada para cada ejercicio (1,3% para 2010, 1,5% para 2011y 1,7%
para 2012), la cuantia que se consolidara corresponderd a una cuantia de 45 euros brutos que se incor-
porara al Complemento Salarial individual de cada trabajador asi como a la tabla salarial que determina el
importe minimo de dicho complemento.

El resto de objetivos que se cumplan a partir del segundo, inclusive, se abonaran en un solo pago no consoli-
dable dentro del primer trimestre del afio siguiente al del periodo de referencia a razén de 45 euros brutos por
objetivo anual cumplido, siendo requisito indispensable estar en situacidn de alta en la compafiia en el momento
del abono.

Mejora individual de la Prima por Ratio de Absentismo Individual.

1.

Si el objetivo de absentismo anual establecido para cada afio en la fabrica no se cumpliera, existira la posibilidad
de considerar cumplido el objetivo, a titulo individual por cada trabajador o trabajadora, de la prima correspon-
diente a dicho objetivo colectivo (45 euros).

Para ello, se considerara el ratio individual de absentismo de manera que si el trabajador o trabajadora no hu-
biera tenido ninguna ausencia al trabajo durante el periodo de referencia generara automaticamente el derecho
a dicha prima.

A este respecto no se consideraran ausencias individuales al trabajo las debidas a suspensiones del contrato por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, disfrute de la lactancia acumulada ni
las horas sindicales y los permisos retribuidos previstos en el art. 15.

Desarrollo y mantenimiento del sistema.

La Organizacion del Trabajo es potestad de la direccion de la empresa, por lo que a la misma le compete la
decision sobre utilizacién de nuevos métodos o sistemas de trabajo, la organizacién del mismo, asi como la im-
plantacion de nuevas tecnologias, por lo que en el caso de que las mismas afectaran a las variables de calculo
se realizaran las adaptaciones necesarias, con previa valoracion de las mismas por el Comité de Empresa.

El presente sistema de incentivos serd dado a conocer entre los empleados a través de los canales de comuni-
cacion e informacién pertinentes al objeto de fomentar las mejoras productivas que le inspiran y que de conse-
guirse supondran importantes mejoras en la competitividad de los productos fabricados en la misma.

La Direccidn de fabrica suministrara al Comité de Empresa la informacion correspondiente a la evolucion de los
ratios fijados como objetivo que intervienen en el devengo del incentivo anual de manera periddica, al menos
trimestral.
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Asimismo, se informara a los trabajadores y trabajadoras de la evolucion de dichos datos que componen su
incentivo, en las reuniones de las diferentes secciones, asi como del cumplimiento anual de los mismos y, en su
caso, del devengo de la prima correspondiente.

Las partes firmantes, se comprometen a realizar una valoracidon conjunta y continua del presente acuerdo de
incentivos y en atencién a los resultados de su implantacion y desarrollo practico, implementar en el mismo las
modificaciones necesarias en su texto al objeto de mejorar y adecuar su aplicacion practica y obtener las mejo-
ras que se pretenden implementar en la fabrica y su positiva repercusion en los trabajadores y trabajadoras.

Anexo I
Categorias Salarios ba;«; ggr categoria
Obreros 2009 mensual (nz‘gg:uaa';:f;)

Peon 756,55 11.348,27

Espec. 3.23/0fic. 3.2 771,51 11.572,50

Espec. 2.23/0fic. 2.2 786,76 11.801,55

Espec. 1.2/0fic. 1.2 801,39 12.020,83

Subalternos

Portero/Ordenanza/Sereno 756,55 11.348,27

Almacenero 801,39 12.020,83

Administrativos

Telefonista/Auxiliar 771,51 11.572,50

Oficial de 2.2 856,78 12.851,55

Oficial de 1.2 955,81 14.337,15

Jefe de 2.2 1.081,81 16.227,15

Jefe de 1.2 1.180,77 17.711,52

Técnicos

Aucxiliar laboratorio 771,51 11.572,58

Oficial laboratorio 856,78 12.851,55

Inspector distrito 880,72 13.210,65

Capataz 937,67 14.065,00

Encargado 955,81 14.337,15

Jefe de seccion 1.039,76 15.596,47

Jefe de fabrica/Jefe de inspeccion/Jefe de laboratorio 1.180,77 17.711,52

Técnicos titulados

Técnico medio 1.180,77 17.711,52

Técnico superior 1.309,78 19.646,75

Técnico jefe 1.495,77 22.436,70

Anexo II
MANTEQUERIAS ARIAS, S.A. ANO 2009
Importe horas extras-normales (con 75%)
, Sin Quinquenios

Categorias Antigiiedad Uno \ Dos \ Tres \ Cuatro \ Cinco Seis Siete
Obreros
Pedn 10,89 11,36 11,92 12,40 12,90 13,45 13,95 14,47
Espec. 3.3/0fic. 3.2 11,12 11,67 12,17 12,72 13,21 13,77 14,26 14,78
Espec. 2.3/0fic. 2.2 11,43 12,02 12,49 13,04 13,62 14,20 14,67 15,21
Espec. 1.3/0fic. 1.2 12,02 12,55 13,04 13,62 14,20 14,75 15,31 15,87
Subalternos
Portero/Ordenanza/Sereno 10,89 11,36 11,92 12,40 12,90 13,45 13,95 14,47
Almacenero 12,02 12,55 13,04 13,62 14,20 14,75 15,31 15,87
Administrativos
Telefonista/Auxiliar 11,12 11,67 12,17 12,72 13,21 13,77 14,26 14,78
Oficial de 2.2 12,49 13,14 13,71 14,26 14,91 15,47 16,11 16,71
Oficial de 1.2 13,84 14,49 15,15 15,79 16,50 17,15 17,86 18,53
Jefe de 2.2 15,94 16,68 17,41 18,09 18,92 19,62 20,37 21,13
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MANTEQUERIAS ARIAS, S.A. ANO 2009
Importe horas extras-normales (con 75%)
, Sin Quinquenios
Categorias Antigiiedad Uno Dos Tres Cuatro Cinco Seis Siete
Jefede 1.2 16,68 17,45 18,27 19,07 19,88 20,75 21,57 22,36
Técnicos
Auxiliar laboratorio 11,12 11,67 12,17 12,72 13,21 13,77 14,26 14,78
Oficial laboratorio 12,49 13,14 13,71 14,26 14,91 15,47 16,11 16,71
Inspector distrito 12,80 13,44 14,02 14,67 15,20 15,85 16,50 17,12
Capataz 13,84 14,49 15,15 15,79 16,50 17,15 17,86 18,53
Encargado 14,09 14,75 15,47 16,11 16,76 17,41 18,04 18,70
Anexo IIT
MANTEQUERIAS ARIAS, S.A. ANO 2009
Importe horas extras-normales (con 100%)
Categorias Sin Quinquenios
Antigiiedad Uno \ Dos Tres \ Cuatro \ Cinco \ Seis Siete
Obreros
Pedn 12,40 13,04 13,62 | 14,20 | 14,75 15,38 15,94 16,54
Espec. 3.3/0fic. 3.2 12,72 13,29 13,84 14,49 15,15 15,70 16,36 16,95
Espec. 2.3/0fic. 2.2 13,04 13,71 14,22 14,91 15,47 16,11 16,76 17,38
Espec. 1.8/0fic. 1.2 13,71 14,31 14,99 15,54 16,19 16,85 17,48 18,12
Subalternos
Portero/Ordenanza/Sereno 12,40 13,04 13,62 14,20 14,75 15,38 15,94 16,54
Almacenero 13,71 14,31 14,99 | 15,54 | 16,19 16,85 17,48 18,12
Administrativos 0,00
Telefonista/Auxiliar 12,72 13,29 13,84 14,49 15,15 15,70 16,36 16,95
Oficial de 2.2 14,26 14,99 15,64 16,36 16,98 17,74 18,35 19,03
Oficial de 1.2 15,79 16,50 17,30 18,04 18,84 19,56 20,29 21,04
Jefe de 2.2 18,11 19,02 19,88 20,67 21,57 22,50 23,27 24,12
Jefede 1.2 19,02 19,88 20,84 21,84 22,78 23,75 24,62 25,52
Técnicos
Aucxiliar laboratorio 12,72 13,29 13,84 14,49 15,15 15,70 16,36 16,95
Oficial laboratorio 14,26 14,99 15,64 16,36 16,98 17,74 18,35 19,03
Inspector distrito 14,67 15,31 16,02 16,76 17,41 18,11 18,77 19,47
Capataz 15,79 16,50 17,30 18,04 18,84 19,56 20,29 21,04
Encargado 16,13 16,89 17,56 18,35 19,17 19,88 20,61 21,37
Anexo IV

COMPLEMENTOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

1. Préstamos.

Mantequerias Arias, S.A. facilitara en la medida de sus posibilidades, préstamos a su personal, en casos de
urgente y justificada necesidad, para adquisicion y mejora de vivienda y compra de vehiculo, siempre que sea
motivado por un mejor servicio a la empresa.

2.  Premio por matrimonio.

Se establece un premio por matrimonio, consistente en una mensualidad completa para el personal de plantilla,
de ambos sexos, con un afio de antigiiedad, que contraiga matrimonio y continle prestando sus servicios en
Mantequerias Arias, S.A.

3.  Premio por veinticinco afos de servicio.

Mantequerias Arias, S.A. establece un premio para todos aquellos trabajadores y trabajadoras que hayan cum-
plido los veinticinco afios de servicios ininterrumpidos a la compafiia, con excepcién de excedencias forzosas, y
siempre que no existiese registrada en su expediente comision de falta grave.
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Dicho premio consistird en una mensualidad de sus haberes, un reloj debidamente grabado y un diploma, que
seran entregados al trabajador o trabajadora en un acto conmemorativo.

4. Comedores.

De acuerdo con la legislacién vigente, la empresa habilitard un local para comedor en el centro de trabajo, el
cual reunird las condiciones higiénicas y de comodidad necesarias, entregando en la comida de forma gratuita
un vaso de leche por persona.

5. Actividades culturales y recreativas.

Mantequerias Arias, S.A. fomentara en este centro de trabajo el desarrollo de actividades culturales y recreati-
vas, a las que prestara ayudas econdmicas de acuerdo con sus posibilidades.

Anualmente y con caracter preferente en el mes de diciembre, la empresa organizara una comida o cena con
los trabajadores y trabajadoras del centro de trabajo, a la que seran invitados todos los jubilados y jubiladas del
mismo.

6. Ayudas.

En casos determinados y de necesidad grave justificada, los trabajadores y trabajadoras podran solicitar ayudas
concretas que Mantequerias Arias, S.A. estudiara para atender las peticiones que se formulen, procurando paliar
en lo posible la necesidad expuesta. Si ocurriese fallecimiento del cdnyuge o hijos del trabajador o trabajadora,
estas peticiones recibiran una atencion particular por parte de la empresa.

7. Obsequio de Navidad.

En sustitucion de la cesta de Navidad, la empresa abonara a los trabajadores y trabajadoras en activo 50,70 €
para el afio 2009 en la paga extra de diciembre, incrementandose el 1,3% consolidado con garantia de IPC real
para el afio 2010 y el 1,5% consolidado con garantia de IPC real para el 2011 y el 1,7% consolidado con garantia
de IPC real para el afio 2012.

A los jubilados y jubiladas actuales y a los que han pasado a tal situacion antes del uno de enero del afio 2002,
se les entregard un cheque regalo por importe de 45,71 euros para el afio 2009, incrementandose el 1,3% con-
solidado con garantia de IPC real para el afio 2010 y el 1,5% consolidado con garantia de IPC real para el 2011
y el 1,7% consolidado con garantia de IPC real para el afio 2012.

8. Reparto de leche/quesos.

Se suspende la entrega de leche en polvo y/o liquida y en su lugar se concede un descuento del 10% para los
guesos desclasificados o de segunda categoria, con un tope maximo de 14 kgs por persona y mes.

En caso de que desapareciesen definitivamente los quesos de segunda, deberia ser sustituido automaticamente
por un aumento del descuento de los quesos de primera en un 5%.

En caso de que Mantequerias Arias, S.A. abandonase la produccion de queso y elaborase leche liquida, este
capitulo volveria a la redaccion del Convenio de 1998.

Anexo V

COMISION PARITARIA

En cumplimiento de lo establecido, en el presente anexo se relacionan las personas que integran la Comisién
Paritaria de este Convenio, y que son las siguientes:
En representacién de Mantequerias Arias, S.A.
La Direccion de la empresa decidira los componentes que representen a la misma en el seno de la Comision
Paritaria en virtud de la materia de la cual se vaya a tratar, de acuerdo a la convocatoria, y se lo comuni-
cara puntualmente a la parte social con caracter previo a la reunion.
En representacién de los Comités de Empresa y Delegados de Personal.
La representacion de los trabajadores y trabajadoras decidira de forma paritaria de entre sus componentes
a las personas que integraran esta comision en cada momento que se convoque.
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