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En Tineo, y en las Oficinas de GONZALEZ Y DIEZ S.A., se reune la Comision
Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa GONZALEZ Y DIEZ S.A., del

Principado de Asturias, con la asistencia de los siguientes sefiores:

Por la representacion empresarial:
D. Fernando Garcia Brugos

D. Victor Zapico Zapico

Por la representacion de los trabajadores:
POR SOMA-UGT
D. Ivan Alvarez Anton
D. Juan Abad Rancafio
D. Victor Bueno Menéndez
D. Emilio de la Cera Martinez
ASESORES:
D. Jos¢ Antonio Menéndez Barriada
D. Eduardo Alvarez Lanas

D. Alvaro Garcia Rodriguez

POR U.S.0O.
D. Ricardo Del Riego Alvarez
D. Juventino Alvarez Castro
ASESORES:
D. Miguel Flores Marcos

POR CC.0O0.
D. Ivan Corrochano Fuertes
D. Raul Freijanes Arias
ASESORES

D. Juan Carlos Alvarez Liébana
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POR LA ASOCIACION DE VIGILANTES
D. Raal Del Riego Alvarez
ASESORES:

D. Gonzalo Alvarez Alvarez

Y como consecuencia de las deliberaciones llevadas a cabo, por voluntad undnime

de las partes, se acuerda:

Primero.- Reconocerse mutua capacidad y representatividad suficiente para

negociar el Convenio colectivo de la Empresa GONZALEZ Y DIEZ S A..

Segundo:- Suscribir el siguiente texto del convenio.

CAPITULO I

OBJETO Y EXTENSION

Articulo 1. - AMBITO TERRITORIAL.- Las normas del presente Convenio,
afectan al centro de trabajo Grupo Minero de Tineo, sito en el término de Pilotuerto —

Tineo.

Articulo 2. - AMBITO PERSONAL.- Sus normas afectan por igual a todos los
trabajadores que se hallen prestando servicio en la fecha de entrada en vigor del
presente convenio y a todos los que posteriormente ingresen en ella, cualesquiera que

sea la duracion y modalidad de sus contratos.

Articulo 3. - AMBITO TEMPORAL.- El presente convenio tendra una vigencia
de 5 afios, entre el 1 de enero de 2.006 y el 31 de diciembre de 2.010, entendiéndose a

su terminacidon automaticamente denunciado.




CAPITULO IT

Articulo 4. - RETRIBUCIONES.- Se acuerda un incremento salarial del 3%
anual en el periodo sefialado, que se calculard aplicando dicho porcentaje sobre las
retribuciones salariales y extrasalariales de los trabajadores afectados en el afio
precedente y distribuyendo el resultado obtenido de forma proporcional entre todos los
conceptos salariales y extrasalariales, exceptuando aquellos en los que se acordaron

retribuciones explicitas. Se adjuntan tablas salariales.

Si a 31 de Diciembre de los afios 2006 y 2007 el LP.C. real superase el
incremento pactado, este se revisard al [.P.C. real en un porcentaje del 85 % sobre la

desviacion.

Para los afios 2008, 2009 y 2010, el porcentaje de revision serd el 90 %.

El importe de dicha revision, que tendra caracter retroactivo al 1 de enero de cada

afio, se abonara en el 1° trimestre del afio siguiente.

Articulo 4 bis. - Las escalas en vigor para la percepcion del complemento de
convenio (plus de asistencia), sin distincion de categorias, y segun los dias trabajados

seran las siguientes:

- Hasta 9 dias trabajados en el mes.
- De 10 a 19 dias trabajados en el mes.
- 20 dias trabajados en el mes.

- De 21 dias en adelante.

Articulo 5. - GARANTIAS PERSONALES.- Se mantendran las condiciones
mas beneficiosas, convenidas entre la empresa y los trabajadores que existian hasta la
entrada en vigor de este Convenio, en cuanto aquellas superen las especificadas en el
mismo, de tal forma que ningin trabajador podra verse perjudicado por la implantacion
de la politica salarial que este convenio establece, considerada en su conjunto y

coémputo anual.




CAPITULO 111
JORNADA, VACACIONES, DOMINGOS Y FESTIVOS.

Articulo 6. - JORNADA.- De acuerdo con las normas y criterios establecidos en
materia de jornada en el Estatuto del Minero, se acuerda con caracter general establecer
que la jornada sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo para el interior y 39 en el
exterior, con veinte minutos de parada para tomar el bocadillo; diez minutos con cargo a
la empresa y diez minutos con cargo al trabajador, no incluidos estos diez minutos

ultimos ni dentro de la jornada, ni del tiempo efectivo de trabajo.

En cuanto a los administrativos, se les reconoce también en la aplicacion del
régimen de jornada continuada de 39 horas, los veinte minutos de parada para el

bocadillo, diez minutos a cargo de la empresa y diez con cargo al trabajador.

Si como consecuencia de una normativa legal se produjera una modificacion de la
jornada, la empresa, previo informe del Comité en cuanto a la mencionada
modificacion, hard las variaciones correspondientes en aquellos servicios o actividades

en que se produjera exceso, a fin de adaptarse rigurosamente a dicha legislacion.

Articulo 7. - VACACIONES.- La duracion de las vacaciones anuales sera de 25
dias laborables (los sébados se consideraran a estos efectos como laborables) y un
minimo de 30 dias naturales para todo el personal, siempre que tuviese completado un
afio efectivo de servicio en la empresa, computandose del 1 de Julio al 30 de Junio del
afio siguiente, por lo que todos aquellos trabajadores que no tuvieran un afio completado
de trabajo efectivo en la Empresa, disfrutaran la parte proporcional generada al 30 de
Junio del afio en curso

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de Julio y Agosto,

salvo las condiciones especiales que establece la Ordenanza.

Podran ser disfrutadas las vacaciones fuera de este periodo por aquellos
trabajadores que en aquellas fechas se encuentren de baja, enfermedad o accidente y
siempre dentro del afio natural correspondiente. De comin acuerdo entre empresa y

trabajador, las vacaciones podran ser disfrutadas fraccionadamente.

No obstante, el trabajador que no haya podido disfrutar de vacaciones por

encontrarse en situacion de IL.T. es dado de alta, no perdera el derecho a disfrutar el
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periodo de vacaciones dentro del afio natural, si bien en tal supuesto la empresa sefialara

la fecha de su disfrute, previo informe del Comité de Empresa.

Articulo 7 bis. - Las partes acuerdan la obligatoriedad de negociar el
establecimiento de “puentes” entre jornadas festivas o en dias correlativos, antes o
después de las mismas. La regulacion de los mismos se remite al acuerdo que se celebre
entre la Direccion y Comité de Empresa. En cualquier caso, la recuperacion de los

mismos, tendrad que hacerse en jornadas completas.

Articulo 8. - La empresa negociara con el Comité de Empresa, todas las
peticiones que el trabajador presente para la retribucion anticipada de las vacaciones. La
retribucion de las vacaciones sera a promedio de los dias de trabajo efectivos en los tres

ultimos meses trabajados anteriores al disfrute.

Articulo 9. - TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS. La empresa
negociard con el Comité, sobre el trabajo en domingos y festivos, atendiendo a las
peculiaridades del servicio.

Los trabajos en domingos y festivos seran rotativos dentro de las especialidades y los
trabajadores que presten un servicio en domingos y festivos tienen la opcion de
convenir la fecha de descanso en el mes con su jefe de servicio, salvo en el supuesto de

que dicha jornada exceda de siete horas, en cuyo caso dicho descanso sera obligatorio.

A los trabajadores que trabajen en domingos y festivos se les abonard un dia
normal, incrementado en la cantidad de 25,22 euros para el afio 2006 y esta cantidad
incrementada en la subida del convenio para los afios siguientes. En el caso de que la
jornada en estos dias supere las 5 horas, el exceso se calculara como horas
extraordinarias, y se abonara como prima. El trabajo en sabado, tendra el mismo
tratamiento que el anteriormente regulado para domingos y festivos, conservando el
sabado su caracter de dia laborable a los demés efectos no contemplados en el presente

precepto.




CAPITULO 1V

ACCION SINDICAL

Articulo 10. — SECCIONES SINDICALES EN LA EMPRESA. - Las
Centrales Sindicales podran constituir en el seno de la empresa, siendo reconocida por
esta, las secciones sindicales correspondientes. Tendran derecho a practicar libremente
las actividades sindicales, siempre que aquellas centrales tengan una afiliaciéon minima
del 10% de la plantilla de cada empresa.

Para las Asociaciones, el porcentaje exigible sera del 10% de la plantilla del Colectivo a

que representan.

Al frente de cada seccion sindical se designara por la Central respectiva una

representacion que debera pertenecer a la plantilla activa de la Empresa.

Articulo 11. - DERECHOS DE LA SECCION SINDICAL. —

a).- Difundir publicaciones o avisos de caracter sindical dentro de los locales de la
empresa, a horas de entrada y salida del trabajo.

b).- Fijar todo tipo de publicaciones o comunicaciones sindicales, en los tablones
que a tal efecto deberdn establecerse por la empresa en lugares que garanticen un
adecuado acceso y publicidad para todos los trabajadores.

¢).- A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales que
ostenten la representacion suficiente, la Empresa descontard en la nomina mensual de
los trabajadores, el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccion de la Empresa un
escrito en el que se exprese con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta
de ahorros a la que debera de ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa
efectuara las antedichas detracciones y entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

d). Donde ya la empresa disponga de medios, habilitara el local adecuado para la
representacion de la Seccion sindical. Entre tanto, podran utilizar los locales y medios

del Comité de Empresa.




e).- Reunirse en los locales de la Empresa fuera de las horas de trabajo, previa
notificacion a la Direccion.

f).- Proponer candidatos para las elecciones para cubrir los puestos de
representantes del personal en los Comités de Centro y de Empresa y en los Consejos de
Administracion.

g).- Los candidatos a las elecciones sindicales, fueran estos elegidos o no, no
podran ser sancionados por motivos electorales.

h).- Los representantes debidamente acreditados de las Centrales Sindicales

reconocidas, podran asistir a las reuniones de las Secciones sindicales.

Articulo 12. —- DERECHOS DE LA REPRESENTACION DE LA SECCION
SINDICAL. —

a).- Disfrutar de permisos no retribuidos para participar en los cursos de
formacion sindical, organizados por las correspondientes centrales sindicales, siempre
que su ausencia conjunta no deteriore la marcha normal de la unidad y sea notificada
con la debida antelacion.

b).-Disfrutar la excedencia para desempefiar cargos sindicales de ambito estatal,
nacional o regional, provincial o local, mientras dure su mandato y sin retribucion
alguna.

¢).- Los representantes de las Secciones Sindicales podran mantener reuniones
con la empresa tantas veces como sea necesario.

d).- El Comité de Empresa informara y consultara a las Secciones sindicales antes
de ir a la huelga u otras acciones similares.

e).- Los representantes seran informados, periddicamente, sobre la marcha de la
Empresa, en lo que se refiere a organizacidén, mecanizacion, inversiones, produccion,
nuevos métodos, manteniendo el caracter reservado de los datos cuando asi se
especifique por la Empresa.

f).- Con caracter general, y sin perjuicio de las facultades que competen al Comité

de Empresa, la representacion de las Centrales Sindicales en la Empresa , podran

realizar negociaciones en defensa de sus afiliados.

g).- Las horas de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
que se acumulen conforme a lo previsto en el apartado f) GARANTIAS, el articulo 15
del presente Convenio, podran transferirse a los Secretarios Generales de las Secciones

Sindicales constituidas en la Empresa.




Articulo 13. — La Empresa reconoce a las Asociaciones Profesionales de acuerdo

con sus Estatutos y con la legislacion vigente.

CAPITULO V
COMITES DE EMPRESA

Articulo 14. — DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITES DE
EMPRESA .—

1.- En la empresa cuando ocupe menos de cincuenta trabajadores, existiran
Delegados de Personal.

2.- En la Empresa cuando cuente con mas de cincuenta trabajadores, existird
Comité de Empresa.

3.- Los Delegados de Personal y Comité de Empresa son los representantes
legales de los trabajadores ante la misma, defienden sus intereses y tienen capacidad
legal para la negociacion colectiva, sin perjuicio de las acciones que en este campo

puedan ejercer los sindicatos de Trabajadores.

Articulo 15. —

1. El Comité de Empresa tendra las siguientes funciones:

1.1.- Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacion
de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucion
probable del empleo en la empresa.

1.2.- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas

documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a estos.

1.3.- Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:
a).- Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquellas.
b).- Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

¢).- Planes de formacion profesional de la Empresa.




d).- Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e).- Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y

valoracion de puestos de trabajo.

1.4.- Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del “status”
juridico de la empresa, suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5.- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

1.6.- Ser informados por escrito de todas las sanciones impuestas por faltas graves
y muy graves. Esta comunicacion se hara simultdneamente con la que se haga al
interesado.

1.7.- Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que se utilizan.

1.8.- Ejercer una labor:

a). — De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b).- De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa, con las particularidades previstas en este orden por
el Estatuto de los Trabajadores.

1.9.- Participar en la gestion de las obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

1.10.-Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad, de acuerdo con lo pactado.

1.11.-Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones sefialadas en
este numero 1 en cuanto, directa o indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en
las relaciones laborales.

2.- Los informes que deba emitir el Comité a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del nimero 1 anterior, deben elaborarse en el

plazo de quince dias.
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CAPACIDAD Y SIGILO PROFESIONAL

a).- Se reconoce al Comité de Empresas capacidad, como o6rgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias, por decision mayoritaria de sus miembros.

b).- Los miembros del Comité de Empresa, y é€ste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los numeros 1,2,3, y 4 del apartado 1 del
articulo anterior, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente el
caracter reservado. En todo caso ningun tipo de documento entregado por la Empresa al
Comité, podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fines de

los que motivaron su entrega.

El Comité velard no solo porque en los procesos de seleccion de personal se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de no

discriminacion, igualdad de sexo, y fomento de una politica racional de empleo.

GARANTIAS

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como

representantes legales de los trabajadores tendran las siguientes garantias:

a).- Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal.

b).- Prioridad de permanencia en la empresa o Centro de Trabajo respecto a los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnologicas
0 econdmicas.

¢).- No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca
por revocacion o dimisidn, siempre que el despido o sancidon se base en la accion del
trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra ser discriminado
en su promocidon econdmica o profesional en razon, precisamente, del desempefio de su

representacion.
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d).- Expresar colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de
interés laboral o social, comunicandolo a la Empresa.

e).- Disponer del crédito de horas mensuales retribuidas que sefiala Estatuto de los
Trabajadores, cada uno de los miembros del comité o Delegado de Personal en cada
Centro de Trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion.

f).-El 66% de las horas de los miembros del Comité de Empresa, o Delegado de
personal, en el caso de no existir Comité, podran acumularse y transferirse
mensualmente en la Empresa en el caso de tener hasta 300 trabajadores y
trimestralmente si tuviera mas de 300, quedando abierta la posibilidad para que, de

acuerdo con el Comité, se mejore este porcentaje.

Articulo 16. — En materia de ascensos, referidos a los niveles o categorias de
minero de primera para abajo, la Empresa, previamente a la adjudicacién de la
categoria, oira al Comité de Empresa, quién emitird informe teniendo en cuenta la
formacion, méritos y antigiiedad del trabajador, por si el Comité entendiera que se
lesionan intereses de terceros.

En cuanto al personal directivo, de jefatura, mandos superiores o intermedios,
administrativos y encargados de servicio, la empresa procurard promocionar los mas
posibles dentro de sus plantillas, pero siempre a la libre eleccion de la Direccion
empresarial, informando de ello al Comité de Empresa.

Respetando los derechos que asisten a la Empresa en materia de organizacion del
trabajo en los cambios de relevo, la representacion de los trabajadores podra formular

las sugerencias que estime oportunas, siendo estudiadas por la Empresa.

CAPITULO VI

Articulo 17.- REUNIONES MIXTAS DEL COMITE CON LA
REPRESENTACION DE LA EMPRESA. El Comité de Empresa celebrard cada mes
una reunioén con asistencia de los representantes de la Empresa. Se podran celebrar
reuniones extraordinarias, bien a peticion de la Empresa o de, al menos, un tercio de los

miembros del Comité de Empresa.
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El horario puede ser dentro o fuera de la jornada de trabajo y las horas retribuidas
seran con cargo las que disfruten los miembros del comité. La fecha y hora de la
convocatoria para las reuniones ordinarias podra ser conforme al calendario negociado
de antemano. Las reuniones extraordinarias que convoque la Empresa no seran

computables a cargo de las horas disponibles de los miembros del Comité.

La Empresa y el Comité podran acudir a todas las reuniones mixtas asistidos de

asesores y sin necesidad de preaviso a tal efecto.

CAPITULO VII

Articulo 18. - BRIGADA DE SALVAMENTO.- De acuerdo con las
negociaciones mantenidas con las Asociacion de Salvamento en las Minas (A.S.M.), la

Empresa Gonzalez y Diez S.A., se anexiono a la Brigada de Salvamento de la Cuenca

Central, con fecha 1 de Enero de 2.000, garantizando la misma la intervencion
inmediata en caso de necesidad.

Se entregara una copia del Reglamento de la Brigada al Comité de Empresa.

Articulo 19. - Se dispondra de una ambulancia en perfecto estado de uso, por si
en su momento fuera necesaria su utilizacion, estando disponible durante la jornada de

trabajo.

CAPITULO VIII

ATENCIONES SOCIALES

Articulo 20. — PERCEPCIONES EXTRASALARIALES.- La Empresa hara
entrega a los trabajadores por afio efectivo de trabajo de las siguientes prendas de

trabajo:

* Dos Chaquetas y dos pantalones o bien dos buzos.
* Dos toallas de bafio de 1,50 x 0,70.
* Dos toallas de mano.

* Tres pastillas de jabon al mes.
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* Dos pares de mudas o dos camisas al afio.

* 1 bolsa de mano, cada dos afios.

Las prendas de trabajo anteriormente descritas, se valoraran en 0,36 euros/dia de
trabajo para el afio 2006, y esta cantidad incrementada en la del incremento del
convenio para los afios siguientes, para el personal que no solicite las referidas

prendas.

Las prendas de seguridad (cascos, botas, guantes, etc.) seran facilitadas por la

Empresa. No se admite el descuento economico de las prendas por ausencias al trabajo.

CAPITULO IX

COMISION DE VIGILANCIA

Toda cuestion o divergencia que se suscite en la interpretacion del cumplimiento
de lo convenido, se sometera a la consideracion de la Comision de Vigilancia, que

estard integrada por representantes de la empresa y de los trabajadores.

Representacion de la Empresa
D. Fernando Garcia Brugos

D. Victor Zapico Zapico

Por la representacion de los trabajadores:
POR SOMA-UGT

D. Ivan Alvarez Anton

D. Juan Abad Rancafio

D. Victor Bueno Menéndez

D. Emilio de la Cera Martinez
POR U.S.O.

D. Ricardo Del Riego Alvarez

D. Juventino Alvarez Castro
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POR CC.0O0.
D. Ivan Corrochano Fuertes

D. Raul Freijanes Arias

POR LA ASOCIACION DE VIGILANTES
D. Raal Del Riego Alvarez

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En los partes de la Empresa a la Mutualidad Laboral, se incluiran los
nombres de los ayudantes mineros que estén trabajando en frentes de arranque,

especificando los jornales de estas labores.

Se hara constar en el libramiento una nota con el numero de dias trabajados en

dicha modalidad.

Segunda.- Las representaciones econdémica y social firmantes del presente
Convenio, hacen manifestacion expresa de su profunda preocupacion por la actual
problematica del carbon y por las repercusiones sociales que la disminucion del empleo

en el sector pueda llegar a producir en la economia de la zona.

Por ello y dentro del marco anteriormente descrito, la Empresa y trabajadores
expresan su intencionalidad de adoptar en cada momento aquellas medidas que
permitan propiciar soluciones tendentes a procurar mantener o incrementar, en la

medida de los posible, y siempre que ello fuera necesario, la actual plantilla.

Tercera.- El trabajador que cumpla 64 afios durante la vigencia del presente
Convenio con o sin aplicacion de coeficientes reductores, podra acogerse
voluntariamente al régimen de jubilacion anticipada, segun lo establecido en las

disposiciones legales vigentes.
El nuevo personal contratado en aplicacion de lo precedente podrd ser de

cualquier categoria y destinado al puesto que la Empresa estime conveniente, y no

necesariamente al puesto de trabajo que viniere ocupando el trabajador que se jubile, y
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el contrato se adaptard a cualquiera de las modalidades que la normativa vigente sobre

jubilacion anticipada permita, en el momento de producirse ésta.

Cuarta.- Dentro del capitulo de atenciones sociales de la Empresa, en cuanto al

sistemas de becas, ésta ampliara su cuantia en la del incremento del convenio.

Quinta.- La Empresa ajustara las horas extraordinarias a los limites minimos

indispensables para poder desarrollar su actividad.

La Empresa informara mensualmente al Comité de las horas que se realizan y sus

causas.

Con independencia de los anterior, se consideraran horas extraordinarias
estructurales, las necesarias para atender necesidades imprevistas u otras circunstancias

derivadas de las caracteristicas del trabajo en la mineria.

Sexta.- Investigaciones.- La Empresa continuara sus labores de investigacion
dando cuenta de los resultados obtenidos al Comité, para que éste tenga unos adecuados

conocimientos de las posibilidades y reservas de la zona.

Séptima.- Los permisos retribuidos previstos en el Estatuto de los Trabajadores,
se abonaran a los respectivos beneficiarios de los mismos a promedio de sus

retribuciones.

Con este mismo caracter de permiso retribuido, y previa justificacion del mismo,
se concede a los trabajadores un permiso de SIETE dias al afio, para someterse a
examenes destinados a obtener titulos oficiales expedidos por el Ministerio de

Educacion y Ciencia, u organismo que le sustituya.
Octava.- El trabajador que falte al trabajo a consecuencia de baja derivada de
accidente de trabajo, no perdera la prima de asistencia correspondiente al mes en que se

inicie la referida baja de accidente laboral.

El abono de los complementos y pluses refundidos de convenio, se realizara con

el mismo criterio, percibiendo el trabajador los dias efectivos de trabajo en el mes en
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que se produjera la baja, con el valor que corresponde en la escala del articulo 4 bis,

como si los dias de baja de accidente hubieran sido realmente trabajados.

Novena.- Dos delegados del Comité de Empresa, tendran derecho a un dia

retribuido a promedio, por cuenta de la Empresa para asistencia a funerales.

ANEXO I

a) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- El importe de las

gratificaciones extraordinarias sera el de la cuantia siguiente:

2006 2007 2008 2009 2010

*1° de Mayo 293,15 303,41 314,03 | 325,02 | 336,40
* Vacaciones 911,19 943,08 976,09 | 1.010,25 | 1.045,61
* Navidad 601,38 622,43 64422 | 666,77 | 690,11
* Sta. Barbara 62,81 65,01 67,29 69,65 72,09

Tendran derecho a percibir las gratificaciones en su totalidad, en cada caso,
quienes en la fecha de su percepcion estuviesen prestando sus servicios en el afio
inmediatamente anterior y en su defecto en la parte proporcional correspondiente al

tiempo de servicio.

En la percepcion de las gratificaciones extraordinarias no computara como tiempo
de servicio las faltas de asistencia al trabajo ni las bajas por L.T., a excepcion de

Accidentes de Trabajo.

b) ANTIGUEDAD.- El personal comprendido en el presente Convenio, percibira

aumentos periodicos por afios de servicio, consistentes en quinquenios, en la cuantia de

0,65 euros/dia para el afio 2000 y se incrementard en los términos establecidos en

el presente convenio para los afios siguientes.

¢) DESGASTE DE HERRAMIENTAS.- En el caso de que las herramientas
sean por cuenta del trabajador, la Empresa abonara la cantidad de 0,48 euros por cada
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dia de trabajo para el afio 2006 y se incrementara en la del incremento del convenio para

los afios siguientes

ANEXO IT

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Seran propias del Comité, entre otras, las materias siguientes:

* Informacion y propuestas en materias de premios y sanciones por motivos de
seguridad.

* Proposiciones referentes al mejor laboreo y humanizacién del trabajo.

* Proposiciones tendentes a la prevencion de riesgo de silicosis y otras
enfermedades profesionales.

* Proposiciones y estudio para la eliminacion de condiciones peligrosas.

* Todas aquellas que, de alguna forma, contribuyan a una mejor seguridad e
higiene en el trabajo.

* Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes, y la Empresa dara respuesta o
pondra en accion lo que en cada caso proceda de las propuestas que, en materia de
Seguridad e Higiene, plantee el Comité.

* La representacion de los trabajadores a que se refiere el apartado e). Del articulo
3.0 del Decreto de 11 de Marzo de 1.971, se elegird a propuesta unitaria de las
Centrales sindicales, con representacion mayoritaria en la Empresa, sin que sea

necesario que se hallen afiliados a una Central Sindical.

RECONOCIMIENTOS

El dia de reconocimiento médico periddico anual, se abonard al promedio de los
dias del mes en que se efectue dicho reconocimiento, y para aquellos trabajadores a los
que los servicios médicos de empresa apreciaran, en los reconocimientos médicos
periodicos, la necesidad de completar las pruebas médicas efectuadas, mediante
exploraciones complementarias en centros especializados, ademas de remitir a dichos
trabajadores al Instituto Nacional de Silicosis o Centro Médico adecuado y autorizado a
los referidos efectos, se les abonara el tiempo empleado en dichas pruebas médicas

como permiso retribuido.
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No obstante, previo acuerdo entre empresa y trabajador y si el tiempo empleado en
el reconocimiento los permite, se puede trabajar en otro turno, percibiendo a mayores el

tiempo trabajado.

DELEGADO MINERO DE SEGURIDAD.

La Empresa, autorizara a su Delegado Minero de Seguridad a asistir a cursillos de
formacion en materia de Seguridad e Higiene, organizados por las Centrales sindicales e

impartidos por centros o por personas especializadas en la materia.

Las ausencias por este motivo, que no podran exceder de diez dias al afio, seran

retribuidas a promedio con cargo a la Empresa.

L.- Condiciones de trabajo

1.- Condiciones generales para las labores de preparacion :

* Se entiende por avance medio diario el resultado de dividir el total de metros
realizados a destajo por los dias trabajados a destajo.

* Quedan garantizados los promedios que ya sean superiores en el momento de la
firma de este documento a los conseguidos con la aplicacién de estas tablas.

« Seccion normal de 7 m?, posteo como maximo de 1,50 entre ejes, arriostrado con
3 tresillones metalicos y guarnecido con piquetes y tabla, todo de acuerdo con el
buen hacer minero y normas de seguridad, y pendientes habituales entre 20° y 25°,
colocacién de chapas de 2000x500x25, o similares.

* Para otras labores, atendiendo en cada caso a la particularidad de la labor, bien
sea por su seccion, situacion o dificultad, se trabajara a promedio, o se establecera
un “conforme” entre la Empresa y la Comision de destajos.

*En el emboquille de pozos generales o “primarios” desde la galeria, las 5
primeras pegas se trabajaran a promedio y cuando se trate de “secundarios”,
“terciarios”,etc., se consideraran las dos primeras pegas a promedio, pudiendo la
Empresa saturar el resto de la jornada en otros puntos.

* Los materiales se serviran en las proximidades de los pozos, donde lo permita la

galeria y a 20m. como méximo.
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* El vigilante confeccionard un tique de destajo diario, que sera entregado al
interesado para su control y posible rectificacion si hubiera lugar, no obstante en el
avance de pozos, la medicion mensual serd la efectiva para calcular la media diaria

de avances diario y liquidar el destajo.

II .- Arranque

1 .- Precio por vagon de 1,050 1. para el afio 2006 :

Picador ....................... ... 1,51
Un solo ayudante ................. 1,16
Dos o mas ayudantes ............ 1,00

* Quedan garantizados los promedios que ya sean superiores, en el momento de la

firma de este documento, a los conseguidos con la aplicacion de estas tablas.

* Para el afio 2007 y siguientes, se incrementara el precio del vagon en el del

incremento del convenio.

2 .- Condiciones generales para las labores de arranque

* Los materiales se serviran en las proximidades de los pozos, donde lo permita la
galeria, y a 20m. como maximo.

* Los vagones deberan de estar bien cargados en origen, y si hubiese discusion al
respecto, se calcularan los equivalentes, siempre de acuerdo con el interesado o bien
con algun representante de la Comision de destajos.

* Deberan recuperarse los materiales del corte que peligren por el hundimiento del
mismo.

* El Vigilante confeccionard un tique de destajo diario, que serd entregado el

interesado para su control y posible rectificacidn si hubiera lugar.
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TABLAS SALARIALES

ANO 2006
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GONZALEZ Y DIEZ, S.A.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

ENERO 2.006

CONCEPTOS / DIA PRESENCIA PRECIO | INCRMTO. DESDE
31-12-05 3,00% 01-01-06
- COMPLEMENTO FUNCIONAL TRANSITORIO
- INTERIOR
NIVEL: |1 10,77 0,32 11,09
2 21,18 0,64 21,82
3 24,15 0,72 24,87
4 26,91 0,81 27,72
5 28,71 0,86 29,57
- EXTERIOR
NIVEL: |1 4,36 0,13 4,49
2 7,00 0,21 7,21
3 9,20 0,28 9,48
4 11,82 0,35 12,17
5 13,99 0,42 14,41
- PLUS ACTIVIDAD
Vigilante de 12 de Interior: 29,05 0,87 29,92
Vigilante de 22 de Interior: 26,77 0,80 27,57
Encargado de Servicio: 26,95 0,81 27,76
- NOCTURNIDAD 2,68 0,08 2,76
- TRANSPORTE:
Desde Tineo: 4,37 0,13 4,50
Desde Cangas del Narcea: 10,94 0,33 11,27
Desde Pravia: 3,67 0,11 3,78
Dietas: 23,12 0,69 23,81
Euros/Km.: 0,19 0,01 0,20

22




GONZALEZ Y DIEZ, S.A. INTERIOR
"Grupo Minero de Tineo"
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
ANO 2.006
% incremento: 3,00% ||
SALARIO - PLUS DE | EXCESO DE PRIMA DE
BASE ANTIGUEDAD ORDENANZA RENDIMIENTO ASISTENCIA
HASTA | DESDE HASTA | DESDE | HASTA | DESDE HASTA | DESDE | HASTA | DESDE
CATEGORIAS 31-12-05 | 01-01-06 | 31-12-05 | 01-01-06 | 31-12-05 | 01-01-06 | 31-12-05 | 01-01-06 | 31-12-05 | 01-01-06
1110 [INGENIERO (s/promedio picad.) 7,49 7,71 0,62 0,64 0,60 0,62 0,56 0,58
1203 |INGENIERO TECNICO JEFE 7,49 7,71 0,62 0,64 0,60 0,62 0,56 0,58
1205 |INGENIERO TECNICO AUXLILAH 6,91 7,12 0,62 0,64 0,56 0,58 0,56 0,58
2108 |VIGILANTE 12 N.T. INTERIOR 5,92 6,10 0,62 0,64 0,47 0,48 0,56 0,58
2210 |VIGILANTE 22 N.T.INTERIOR 5,70 5,87 0,62 0,64 0,46 0,47 0,56 0,58
2229 |[ENCARGADO DE SERVICIO 5,70 5,87 0,62 0,64 0,46 0,47 0,56 0,58 1,84 1,90
2230 |JEFE DE EQUIPO 5,70 5,87 0,62 0,64 0,46 0,47 0,56 0,58 1,84 1,90
3118 [MINERO 12 5,88 6,06 0,62 0,64 0,49 0,50 0,56 0,58
3120 [BARRENISTA 5,75 5,92 0,62 0,64 0,47 0,48 0,56 0,58
3121 [ARTILLERO 5,66 5,83 0,62 0,64 0,46 0,47 0,56 0,58
3123 [PICADOR 5,54 571 0,62 0,64 0,46 0,47 0,56 0,58
3125 |OFICIAL ELECTROMECANICO 1 5,65 5,82 0,62 0,64 0,46 0,47 0,56 0,58 1,84 1,90
3129 [TUBERO DE 12 5,37 5,53 0,62 0,64 0,42 0,43 0,56 0,58 1,84 1,90
3130 [OFICIAL MECANICO DE 12 5,65 5,82 0,62 0,64 0,46 0,47 0,56 0,58 1,84 1,90
3132 |OFICIAL ELECTRICISTA 12 5,65 5,82 0,62 0,64 0,46 0,47 0,56 0,58 1,84 1,90
3234 [OFICIAL MECANICO DE 22 5,44 5,60 0,62 0,64 0,46 0,47 0,56 0,58 1,84 1,90
3235 |[OFICIAL ELECTROMECANICO 2 5,49 5,65 0,62 0,64 0,46 0,47 0,56 0,58 1,84 1,90
3236 |OFICIAL ELECTRICISTA 22 5,44 5,60 0,62 0,64 0,46 0,47 0,56 0,58 1,84 1,90
3238 [AYUDANTE BARRENISTA 5,34 5,50 0,62 0,64 0,42 0,43 0,56 0,58 1,84 1,90
3239 [AYUDANTE ARTILLERO 5,34 5,50 0,62 0,64 0,42 0,43 0,56 0,58 1,84 1,90
3345 |[AYUDANTE MINERO 5,32 5,48 0,62 0,64 0,42 0,43 0,56 0,58 1,84 1,90
3450 [BOMBERO 5,26 5,42 0,62 0,64 0,40 0,41 0,56 0,58 1,84 1,90
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GONZALEZ Y DIEZ, S.A. EXTERIOR
"Grupo Minero de Tineo"
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
ANO 2.00¢
” % incremento: 3,00% ”
SALARIC _ | PLUS EXCESO DE XIMA DE
3AS| ANTIGUEDAD | ORDENA RENDIMIENTC SISTENCIA |
HASTA | DESDE | HASTA | DESDE | HASTA | DESDE | HASTA| DESDE | HASTA | DESDE
CATEGORIAS 31-12-05| 01-01-06 |31-12-05 01-01-06 | 31-12-05| 01-01-06 |31-12-05| 01-01-06 |31-12-05| 01-01-06

4101 |MEDICO 5,67 584| 0,62 0,64 0,46 0,47 0,56 0,58
5317|VIGILANTE 12 EXT. 4,30 443] 0,62 0,64 0,33 0,34 0,56 0,58
5318|VIGILANTE 22 EXT. 4,30 443] 0,62 0,64 0,33 0,34 0,56 0,58
6130 |OFICIAL DE OFICIO 12 3,89 4,01] 0,62 0,64 0,31 0,32 0,56 0,58] 1,23 1,27
6134 |LAVADOR DE 22 3,64 3,75| 0,62 0,64 0,30 0,31 0,56 0,58] 1,23 1,27
6234 |OFICIAL DE OFICIO DE 22 3,83 3,94 0,62 0,64 0,31 0,32 0,56 0,58] 1,23 1,27
6235 |OFICIAL MECANICO 22 3,83 3,94 0,62 0,64 0,31 0,32 0,56 0,58] 1,23 1,27
6347 |PEON ESPECIALISTA 3,59 3,70 0,62 0,64 0,30 0,31 0,56 0,58] 1,23 1,27
7157 |PEON 3,53 3,64 0,62 0,64 0,28 0,29 0,56 0,58] 1,23 1,27
8100 |LICENCIADO 514 529 0,62 0,64 0,46 0,47 0,56 0,58] 1,15 1,18
8105 |DIRECTOR COMERCIAL 5,14 529] 0,62 0,64 0,46 0,47 0,56 0,58
8364 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 123 4,33 446|] 0,62 0,64 0,33 0,34 0,56 0,58] 1,23 1,27
8468 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 4,10 4,22 0,62 0,64 0,32 0,33 0,56 0,58] 1,23 1,27
8469 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,79 3,90 0,62 0,64 0,32 0,33 0,56 0,58] 1,23 1,27
9171 |CONDUCTOR DE 12 4,10 4,22 0,62 0,64 0,32 0,33 0,56 0,58] 1,23 1,27
9172 |MAQUINISTA PALA 3,59 3,70 0,62 0,64 0,30 0,31 0,56 0,58] 1,23 1,27
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GONZALEZ Y DIEZ, S.A. INTERIOR

"Grupo Minero de Tineo"
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

COMPLEMENTO CONVENIO - ANO 2.006

% incremento: 3.00%

|_ HASTA 9 DIAS DE 10 A 19 DIAS I 20 DIAS | MAS DE 21 DIAS
CATEGORIAS HASTA | DESDE | HAsTA | DESDE | HASTA | DESDE | HASTA | DESDE
S/dias a jornal y promedio 31-12-05 | 01-01-06 | 31-12-05 | 01-01-06 | 31-12-05 | 01-01-06 | 31-12-05 | 01-01-06
1110 |INGENIERO (s/promedio picad.) 41,59 42,84 42,20 43,47 43,28 4458 44,04 45,36
1203 |INGENIERO TECNICO JEFE 41,59 42,84 42,20 43,47 43,28 4458 44,04 45,36
1205 |INGENIERO TECNICO AUXLILAR 41,59 42,84 42,20 43,47 43,28 4458 44,04 45,36
2108 |VIGILANTE 12 52,19 53,76 52,81 54,39 53,87 55,49 54,65 56,29
2210 |VIGILANTE 22 52,12 53,68 52,74 54,32 53,83 55,44 54,61 56,25
2229 |ENCARGADO DE SERVICIO 44,04 45,36 44,65 45,99 45,72 47,09 46,49 47,88
2230 |JEFE DE EQUIPO 44,04 45,36 44,65 45,99 45,72 47,09 46,49 47,88
3118 |MINERO 12 44,04 45,36 44,65 45,99 45,72 47,09 46,49 47,88
3120 |BARRENISTA 44,04 45,36 44,65 45,99 45,72 47,09 46,49 47,88
3121 |ARTILLERO 44,04 45,36 44,65 45,99 45,72 47,09 46,49 47,88
3123 [PICADOR 44,04 4536 44,65 45,99 45,72 47,09 46,49 47,88
3125 |OFICIAL ELECTROMECANICO 12 43,56 44,87 44,15 45,47 45,23 46,59 46,01 47,39
3129 |TUBERO DE 12 43,56 44,87 44,15 45,47 45,23 46,59 46,01 47,39
3130 |OFICIAL MECANICO DE 12 43,56 44,87 44,15 45,47 45,23 46,59 46,01 47,39
3132 |OFICIAL ELECTRICISTA 12 43,56 4487 4415 45,47 45,23 46,59 46,01 47,39
3234 |OFICIAL MECANICO DE 22 43,56 44,87 44,15 45,47 45,23 46,59 46,01 47,39
3235 |OFICIAL ELECTROMECANICO 22 43,56 44,87 44,15 45,47 45,23 46,59 46,01 47,39
3236 |OFICIAL ELECTRICISTA 22 43,56 44,87 44,15 45,47 45,23 46,59 46,01 47,39
3238 |AYUDANTE BARRENISTA 43,56 44,87 44,15 45,47 45,23 46,59 46,01 47,39
3239 |AYUDANTE ARTILLERO 43,56 44,87 44,15 45,47 45,23 46,59 46,01 47,39
3345 |AYUDANTE MINERO 43,56 44,87 44,15 45,47 45,23 46,59 46,01 47,39
3450 [BOMBERO 43,56 44,87 44,15 45,47 45,23 46,59 46,01 47,39
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GONZALEZ Y DIEZ, S.A.

"Grupo Minero de Tineo"

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

COMPLEMENTO COVENIO - ANO 2.006

INTERIOR

% incremento: 3.00%
HASTA 9 DIAS DE 10 A 19 DIAS 20 DIAS er DIAS EN ADELAN TE
CATEGORIAS HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE
S/DIAS DESTAJO 31/12/2005 01/01/2006 31/12/2005 01/01/2006 31/12/2005 01/01/2006 31/12/2004 01/01/2005
3118 |MINERO 12 41,59 42,84 42,20 43,47 43,28 44,58 44,04, 45,36
3120 |BARRENISTA 41,59 42,84 42,20 43,47 43,28 44,58 44,04 45,36
3121 [ARTILLERO 41,59 42,84 42,20 43,47 43,28 44,58 44,04 45,36
3123 |PICADOR 41,59 42,84, 42,20 43,47 43,28 44,58 44,04 45,36
3124 |ENTIBADOR 41,59 42,84, 42,20 43,47 43,28 44,58 44,04, 45,36
3238 |AYUDANTE BARRENISTA 41,08 42,31 41,72 42,97 42,78 44,06 43,56 44,87
3239 |AYUDANTE ARTILLERO 41,08 42,31 41,72 42,97 42,78 44,06 43,56 44,87
3345 |[AYUDANTE MINERO 41,08 42,31 41,72 42,97 42,78 44,06 43,56 44,87
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GONZALEZ Y DIEZ, S.A. EXTERIOR
"Grupo Minero de Tineo"
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
ANO 2.006
|| % incremento: 3,00% ||
= HASTA 9 DIAS ‘ DE 10 A 19 DIAS 20 DIAS MAS DE 21 DIAS
HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE

CATEGORIAS 31/12/2005 | 01/01/2006 | 31/12/2005 | 01/01/2006 | 31/12/2005 | 01/01/2006 | 31/12/2005 | 01/01/2006
4101 |MEDICO 42,80 44,08 43,42 44,72 44,50 45,84 45,26 46,62,
5317 |VIGILANTE 12 EXT. 42,80 44,08 43,42 44,72 44,50 45,84 45,26 46,62,
5318 |VIGILANTE 22 EXT. 42,80 44,08 43,42 44,72 44,50 45,84 45,26 46,62,
6130 |OFICIAL DE OFICIO DE 12 42,80 44,08 43,42 44,72 44,50 45,84 45,26 46,62,
6134 |LAVADOR DE 22 42,80 44,08 43,42 44,72 44,50 45,84 45,26 46,62
6234 |OFICIAL DE OFICIO DE 22 42,80 44,08 43,42 44,72 44,50 45,84 45,26 46,62
6235 |OFICIAL MECANICO 22 42,80 44,08 43,42 44,72 44,50 45,84 45,26 46,62,
6347 |PEON ESPECIALISTA 42,65 43,93 43,28 44,58 44,34 45,67 45,12 46,47
7157 |PEON 42,65 43,93 43,28 44,58 44,34 45,67 45,12 46,47
8100 |LICENCIADO 42,80 44,08 43,42 44,72 44,50 45,84 45,26 46,62
8105 |DIRECTOR COMERCIAL 42,80 44,08 43,42 44,72 44,50 45,84 45,26 46,62,
8364 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 42,80 44,08 43,42 44,72 44,50 45,84 45,26 46,62,
8468 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 42,80 44,08 43,42 44,72 44,50 45,84 45,26 46,62,
8469 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 42,80 44,08 43,42 44,72 44,50 45,84 45,26 46,62,
9171 |CONDUCTOR DE 12 42,80 44,08 43,42 44,72 44,50 45,84 45,26 46,62
9172 IMAQUINISTA PALA 42,80 44,08 43,42 44,72 44,50 45,84 45,26 46,62,

27




GONZALEZ Y DIEZ, S.A.

ENERO 2.006

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

(3% incremento)

PRECIO INCRMTO. DESDE
OTROS CONCEPTOS: 31/12/2005 3,00% 01/01/2006
- PROMEDIOS CATEG.: Vigilantel? Int. 64,10 1,92 66,02
Vigilan te 22 Int. 58,75 1,76 60,51
Encarga do Servicio 58,75 1,76 60,51
Artille ro 63,07 1,89 64,96
Ayte.Ar tillero 50,45 1,51 51,96
Minero de 12 63,35 1,90 65,25
- PICADOR: Tope promedio 55,74 1,67 57,41
- PICADOR: Minimo 49,05 1,47 50,52
- ANTIGUEDAD .....ooeoieeeeeeeeeeee e 0,62 0,03 0,65
- EXCESO RENDIMIENTO .......ccovvvveveeee 0,56 0,02 0,58
SASEO ., 0,35 0,01 0,36
- DESGASTE HERRAMIENTAS ................. 0,47 0,01 0,48
- TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS 24,49 0,73 25,22
* ATENCIONES SOCIALES -
- AYUDA ESTUDIOS HIJOS -
Fondo para becas: 13.676,68 410,30 14.086,98
3,5%
- GRATIF.EXTRAORDINARIAS
=10dE MAYO wevveeieiieeieeieccctee e 283,24 417,21
S JUNO e 880,38 30,81 911,19
SNavidad .......ooooviiie 581,04 20,34 601,38
-Santa Barbara .........ccceeiiiiii, 60,69 2,12 62,81
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GONZALEZ Y DIEZ, S.A.

"Grupo Minero de Tineo"

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

ANO 2.006
INCREMENTO 3%
HASTA [|INCRMTO.| DESDE
CLAVE CONCEPTOS-DESTAJOS 31-12-05 3,00% 01-01-06

LABORES DE PREPARACION

- Avance a destajo de pozos de hasta 7 mts.
580 Hasta 100 mts. ........ 40,81 1,22 42,03
581 De 101 a 175 mts. 42,46 1,27 43,73
582  Mas de 175 mts. 44,20 1,33 45,53

La cantidad resultante por avance medio diario sera el destajo para

el picador, y el 45% del mismo seré el Coeficiente Funcional Transi-

torio para el ayudante.

PRIMAS DE INCENTIVOS: P=(0.01 xnxL)/2

n=n° dias a destajo (minimo de 15)

L= Promedio conseguido en dichos dias

Avance medio diariode 1,51a1,60 = ---------- > 25% de P

Avance medio diariode 1,61a1,70 ---------- > 50% de P

Avance medio diario de 1,70 en adelante ~ ---------- > 100% de P

LABORES DE ARRANQUE

- Precio por vagén de 1050 .
900  PICADOR  ..iiiiiiiiiiiiiiiitsitet st sbe sttt ettt 1,47 0,04 1,51
950 1 SOLO AYUDANTE  .iicciiiiiiiiieiiiiiies st s 1,12 0,04 1,16
951 DOS O MAS AYUDANTES  ...oiiiiiiiiiiiiiii sttt 0,97 0,03 1,00

TOPE PROMEDIO LABORES ARRANQUE: 55,74 1,67 57,41
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