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PLAN DE IGUALDAD DE
MANTEQUERIAS ARIAS S.A.

ANTECENDENTES.

La Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la tuhkefectiva de mujeres y hombres
prevé en su Titulo IV, Capitulo I, Art. 45 la oldijon de las empresas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores y trabajadoras de elaboapligar un Plan de Igualdad que recoja las
medidas a adoptar para evitar cualquier tipo deridighacion laboral entre hombre y mujeres.
Este conjunto de medidas se deben negociar y eassy acordar con los representantes de los
trabajadores y trabajadoras. Asimismo, tanto elsh¢€onvenio Colectivo Estatal de Industrias
Lacteas prevé la creacion de una Comision de lgdattd oportunidades y no discriminacion
que asume responsabilidades y funciones en estsiandéntro del sector lacteo nacional, como
el anterior Convenio Colectivo de Mantequerias $\(2006-2008) para sus fabricas de Asturias
recogia expresamente el compromiso de negocidarlde Igualdad en el seno de la compafia.

Dicha obligacién y compromiso se encarné en el slkenMantequerias Arias a través de la
creacion el pasado 18 de Noviembre de 2009 de ImigBin de Igualdad, formada
paritariamente por 5 representantes de la Diread@dla empresa y otros tantos representantes
legales de los trabajadores en proporcién a laeseptatividad sindical de la compafiia y
designados por las centrales sindicales. Dichonérgan el dmbito de su legitimidad de
actuacion, ha tenido como mision principal la denmver en el ambito interno de la compafiia
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres mégliahanalisis de los datos y elaboracion del
diagnéstico de situacién, proponiendo medidas lpar@daccion del presente Plan de Igualdad y
realizar el posterior seguimiento de la implantagi@fectividad de las mismas.

Mas all4 de la obligacién que impone la Ley, laaldad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres en Mantequerias Arias y la noridithacion por razén de sexo, raza,
confesion religiosa, etc., son principios basicesadcion de la compafiia que rigen todas sus
politicas de Recursos Humanos de acuerdo a suesajoque el Plan de Igualdad viene a
instrumentar como referente de las mismas.

OBJETIVOS DEL PLAN.

1. Dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007 y ddomedidas concretas que integren los
valores y principios de la compaiiia en favor diyleldad de trato, la no discriminacion y la
integracion.

2. Promover la aplicacion del Principio de Igualdigdtrato y no discriminacion en todas y
cada una de las politicas, procesos, decisioresjue afecten a las personas de la compafiia.

3. Favorecer el acceso y desarrollo profesiondadgepersonas dentro de la compafiia en
base a criterios de merito, objetividad, adecuapgnsona-puesto, asi como la conciliacion de
su vida familiar y profesional.

4. Prevenir y, en su caso, establecer los caugadnasar y resolver los presuntos casos de
acoso que se pudieran producir en el seno de |paitimen cualquiera de sus manifestaciones.

5. Informar, difundir y concienciar a todos losbgdores y trabajadoras en materia de
Igualdad y sobre el contenido del presente Plan.
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DEFINICION DEL AMBITO DE APLICACION PERSONAL Y TEM _PORAL.

Ambito personal: El presente Plan de Igualdad sera de aplicacitm tatalidad de los
trabajadores y trabajadoras de Mantequerias Adssrigos y adscritas a sus diferentes centros
y lugares de trabajo.

Ambito temporal: El Plan de Igualdad entrara en vigor con plenestes desde la fecha
de su firma por la Comision de Igualdad y por tienmdefinido. Su contenido se mantendra
vigente, salvo que en el seno de la Comision daldigul se determine su modificacion o por
mandato legal quedara sin efecto total o parcgalred de sus contenidos.

1. INTRODUCCION.

1.1 Entorno de la compafia.-Mantequerias Arias nacié en 1848 en Asturias canma
empresa familiar, la cual, tras un largo procestohico de desarrollo y crecimiento, a dia de
hoy forma parte del Grupo multinacional francés éma-Bongrain. Cuenta con diferentes
marcas en el mercado espafiol del queso, siends guimarca ensefia y lider en el sector de la
alimentacion en Espafa.

El Grupo Bongrain y Mantequerias Arias tienen uoduca empresarial y humana que
apuesta por la innovacién y la autonomia y su fateactuar ante sus clientes, colaboradores y
colaboradoras y consumidores finales esta inspidasu cultura, objetivos, valores y
principios de accion:

Nuestra Cultura:

e La cultura del grupo inspira y une la accion dentageres y hombres que forman parte
del mismo.

« Permite una amplia autonomia de la iniciativa, €léniy accién individual a todos los
niveles.

* Constituye la raiz y el vinculo de la vida profesib de todos/as los/las
colaboradores/as.

e Al ser compartida por todos los hombres y las naegjelel Grupo, refuerza la eficiencia
individual y colectiva de cada uno de ellos.

Nuestros Objetivos:

e Elaborar y comercializar productos y servicios deymalta calidad, que respondan
perfectamente a las expectativas de los consunsidaiendo constantemente
innovadores.

* Favorecer el desarrollo profesional y social detageres y hombres que trabajan en el
Grupo.

e Asegurar y rentabilizar el negocio, preservandintiependencia y la autonomia de
decision del mismo.

e Participar en el desarrollo econémico y social @& paises que reciben al Grupo y
servir al bien comun.

Nuestros Valores:
Los valores definen y guian la moral de nuestramaes y el comportamiento de todas las
personas que formamos parte del Grupo. Trabajael €Brupo es reconocer sus valores y

aplicarlos y estos son:

0 La Tolerancia, el Coraje, la Honestidad y la Lehlta
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Nuestros Principios de Accién:
Los principios de accion forman parte de la idexttigi de la cohesién del grupo y son:
0 La Subsidiariedad, la Autonomia y la Colegiabilidad

La cultura, valores, objetivos y principios de accse plasman en el comportamiento de la
compafia también en el terreno de la responsabbilgtzcial corporativa, desarrollando
proyectos de claro enfoque social en colaboracidnotras entidades en diferentes areas como
en la integracion laboral de discapacitados, iaiggn de la diversidad (firma del Charter de la
diversidad), apoyo a colectivos desfavorecidos, etc

A la firma del presente Plan, la compafiia estagiatia por un equipo de unas 600
personas, distribuidas en la Sede Central (MadBieitros de Produccion (Albacete, Corcos del
Valle (Valladolid), Ribera de Arriba (Asturias), Bios y Ronda (Mélaga) y por la linea
comercial destacada por toda Espafa.

1.2 Definiciones- Tal y como se introdujeron en el documento dagmidstico, a
continuacion se recogen en el siguiente glosamotésminos y expresiones mas comunes
empleados en materia de igualdad y no discrimima@bobjeto de asegurar una interpretacion
consensuada de los mismos:

e El principio de igualdad de trato entre mujeres y lombres.

— El principio de igualdad de trato entre mujereognhres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por ragdénsexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obbigasi familiares y el estado
civil.

+ Discriminacion directa e indirecta.

— 1. Se considera discriminacion directa por razén deexola situacion en que
se encuentra una persona que sea, haya sido ogsdidratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que otra exigitucomparable.

— 2. Se considera discriminacién indirecta por razérde sexola situacion en
gue una disposicion, criterio o practica aparentéenaeutros pone a personas
de un sexo en desventaja particular con respegtsanas del otro, salvo que
dicha disposicion, criterio o practica puedan ficstise objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los meg@as alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

— 3. En cualquier caso, se considera discriminatoriatoda orden de
discriminar, directa o indirectamente, por razon desexo.

» Acoso sexual y acoso por razén de sexo. (ver Andxo
e Discriminacion por embarazo o maternidad.

— Constituye discriminacion directa por razon de s trato desfavorable a
las mujeres relacionado con el embarazo o la meggtn
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* Acciones positivas.

— 1. Con el fin de hacer efectivo el derecho condtinal de la igualdad, los
Poderes Publicos adoptaran medidas especificaaven de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad deohespecto de los hombres.
Tales medidas, que seran aplicables en tanto tadsichas situaciones,
habran de ser razonables y proporcionadas en delapbn el objetivo
perseguido en cada caso.

— 2. También las personas fisicas y juridicas prisgaairan adoptar este tipo de
medidas en los términos legalmente establecidos.

2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA COMPARNI_A.

2.1.— Metodologia de trabajo de la Comisién para lalaboracién del DiagndsticoEl
pasado 18 de Noviembre de 2009 se constituyé fomargke la Comision de Igualdad de
Mantequerias Arias, la cual ha venido desarrollaaudotrabajos hasta la firma del presente Plan
de acuerdo a la siguiente metodologia:

- Constitucion de la Comisién para la Elaboracién B&n de Igualdad de
Mantequerias Arias Y fijacion de calendario de i@ues.

- Analisis de procesos y extraccion de los datosmelé@santes en cada una de las
siguientes materias:

- Igualdad de trato y de oportunidades en:

» Acceso al empleo.

» Clasificacién profesional.

* Formacion.

* Promocion.

» Compensacion.

* Ordenacién del tiempo de trabajo.

* Medidas de Conciliacion de la vida laboral y faanili

» Comunicacion.

» Aquellas que puedan ser identificadas en funciérasiearacteristicas
del puesto de trabajo.

- Acoso moral, sexual y acoso por razon de sexo.
- Discriminacion por embarazo, maternidad o patethida

- Presentacion de los datos estadisticos (aspecttitatiao) y explicacion de
Politicas y Procesos (aspecto cualitativo) en aebsge la Comision en sus
diversas reuniones, junto con la aportacion deflarinacion ampliada que ha
solicitado la parte social.

- Toma de conclusiones en cada materia y elabordeioacta de cada reunion.

- Realizacién del Diagnéstico de Situacion y Propageptira el Plan de Igualdad.

Es importante resaltar que con caracter previoedalaoracion del diagndstico de situacion
se ha realizado previamente un doble analisisp tdasde el &mbito externo como desde el
interno de la situacion de la compafiia en lo réfesi la Igualdad de género.
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En el andlisis externo se han analizado datoscenmaicion relativos a la presencia de la

mujer en la sociedad espafiola y en el mercado al&jtr comparandolos con los de la
compafia, y en el interno, al objeto de poder amalpormenorizadamente la realidad de la
Empresa se ha trabajado desde la perspectiva tedi@atien relacion con los datos estadisticos
de la compafia por un lado y por otro desde elctspeialitativo, es decir, desde el del analisis
de las politicas y procesos.

2.2.- Conclusiones de la Comision de Igualdaden cada una de las reuniones de trabajo
tras el andlisis de los datos y procesos intereosada materia analizada, la Comisién obtuvo
unas conclusiones, que a continuacion y a modaoktlacéo se detallan y que han servido de
referencia para la adopcion de las medidas quarsadoptado en el presente Plan.

Composicién de la plantilla por sexos y ClasificéniProfesional. (Reunién 14 de Enero 2010)

A nivel global existe un reparto equilibrado entiembres y mujeres. En ningun centro de
trabajo se superan porcentajes de 60/40 salvo RopdaAlbacete. Existe una mayoria
importante de mujeres de 0 a 3 afios de antiglieti2® mujeres y 78 hombres (61,9%). El 70%
de los hombres tiene mas de 10 afios de antigli@d&¥.% hombres se encuentra en la franja
de 46 y mas afios. En la categoria profesional de @ficiales/Especialistas de 12 hay
subrepresentacion de la mujer en general, except®@wgos. En cuanto a las Altas 2008 y
2009, se han producido un total de 46 altas de hemb 71 altas de mujeres de las cuales, con
contrato indefinido han sido 27 hombres y 54 mgeBe aprecia una escasisima aplicacion del
Contrato a Tiempo Parcial en la compafia. Hayl9speas con categoria de Auxiliar Advo., 17
son mujeres.

Por niveles de responsabilidad (directivos, cuadrasandos): En los 4 primeros niveles hay 30
hombres y 11 mujeres (36%) y en los 4 siguientesdes hay 89 hombres y 109 mujeres (116%
mujeres). Hay un elevado porcentaje de estabilieladl empleo (92%), si bien, practicamente
la totalidad son contratos a Jornada Completa.

La situacion actual de la empresa obedece a lausi@h histérica de la misma y refleja el
desarrollo de la propia sociedad espafiola.

Importante aumento de la incorporacion de mujeres les Ultimos afios y progresiva
incorporacion a puestos de responsabilidad via ation o promocién interna.

Procesos de RR.HH. Acceso al empleo, Seleccién,aBelo vy Formacion. (Reunidon de 4 de

Marzo de 2010)

Los procesos estan definidos objetivamente y em dasimplantacion, sin discriminar sexos
atendiendo solamente a competencias profesionatégel/de desempefio. Las vacantes internas
que se producen no siempre se publican. En globalaprecia una clara tendencia de
incorporacion y promocién de mujeres a la compdaiso en 2008 como en 2009, si bien en
los grupos de técnicos y de categorias mas cuadifis a nivel de produccidon aun sigue
existiendo una mayoria de hombres y, dentro desesttectivos, las incorporaciones siguen
siendo mayoritariamente masculinas. En cuanto amlavilidad/promocién transversal, se
produce en un 80% de los casos en mujeres, miemuas en los casos de promocién
profesional, las masculinas suponen el 62,5%.

Ordenacién del tiempo de trabajo, Medidas de coacidn de la vida familiar y laboral y

Presentacion del Protocolo de Prevencion del Achaboral. (Reunién de 15 de Abril de 2010)

En cuanto a horarios, la plantilla se reparte apimadamente en un 50% del personal a turnos
y otro 50% con horarios fijos. De los trabajadoresurnos se dividen aproximadamente al 50%
entre hombres y mujeres. Actualmente hay un tet@1d trabajadores padres de hijos de hasta
18 afios, de los cuales 117 son hombres y 94 mujesiggasa de hijos por hombre (padre) es de
1,5y de 1,2 por mujer (madre). Todas las reduasode jornada vigentes en la compafiia las
ejercen mujeres. Todos los permisos de lactancia disfrutados por mujeres. Todas las

excedencias por motivos familiares las han solintamujeres. Todas las excedencias por
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cuidado de familiares las ejercen solamente mujeBedo se ha dado un caso de cesién de
parte del disfrute del permiso maternal a favoruh@ madre trabajadora de Arias a favor de su
marido. En general existe un disfrute normalizadda compafiia de los derechos relativos a la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Sistema Retributivo y Comunicacion interna. (Reunide 20 de Mayo de 2010)

e La politica salarial de la compafiia para sus cuaglyomandos se basa en los estudios salariales
de mercado (mediana) para cada posicion con un delp+ 6 - 25%, dependiendo de los
factores personales de cada trabajador (experiigelrde desemperio, etc.) todo ello articulado
a través del sistema HAY de valoracion de puestoss(ltora internacional de reconocido
prestigio en materia retributiva). El sistema deriteicion variable, se basa en la fijacion de
objetivos personales anuales de gestion y la caat#ila misma se basa en un porcentaje sobre
la retribucion fija. Dicho porcentaje es el definighara cada puesto, no para cada persona. A
igual puesto, igual porcentaje de retribucién vdnie. El personal sujeto a convenio, recibe su
retribucion estrictamente en base a lo estipuladoekmismo y a los acuerdos de aplicacién
vigentes en cada centro de trabajo, con respetopacsonam” a las circunstancias salariales
que han podido quedar consolidadas por diferentesigstancias. Las variables se abonan en
virtud de la calidad/cantidad de trabajo y circuastias del puesto de trabajo. Las diferencias
observadas obedecen generalmente a situacionesades de factores objetivos como la
antigiiedad, circunstancias y/o condiciones de tjabdiferentes o factores personales
consolidados. En lo referido a los 193 cuadros yndues de la compafiia, excepto en el grupo 5
el nivel salarial de los hombres es superior al lde mujeres, si bien hay circunstancias
objetivas que lo explican.

e En cuanto a los procesos de comunicacion, la psotaal quiere hacer una expresa mencién a
que el lenguaje utilizado en las comunicacione®rivds de la compafia evite cualquier
contenido sexista y concretamente en lo referitboseleccion y la propuesta formativa.

3.- MATERIAS OBJETO DE ACTUACION Y CONJUNTO DE MEDI DAS A
IMPLANTAR EN EL PLAN DE IGUALDAD.

3.1.- Acceso al Empleo, Seleccion y Desarrollo Pesfonal. (Ver esquema de medidas
en el Anexo IlI)

Mantequerias Arias garantizard que las personadagomen parte de la organizacion, lo

hagan en un ambiente libre de cualquier tipo deridisnacion durante todo su recorrido

profesional, circunstancia esta que junto con storale condiciones sociales, nuestro
compromiso con la innovacion, la calidad y la mejoontinua, potenciara nuestro objetivo
de atraer, retener y desarrollar el talento deglas forman o formaran parte de nuestra
compafia.

Durante los procesos de seleccion/promocion taaksdndidatos y candidatas recibiran el
mismo tratamiento y se les garantizard la maximafidencialidad respecto a su
participacion en el mismo asi como de la informagiérsonal comunicada a la compafiia.

Para mantener en todo momento el adecuado cumptionile la objetividad y ausencia de
toda discriminacion, las candidaturas se consideran relacién a principios de mérito,
objetividad, capacidad y de adecuacion personaugerfil competencial y técnico
definido), valorando estas en base a la idoneidad el puesto, asegurando en todo
momento que los puestos de trabajo en los difegeatebitos de la compafiia, sean
ocupados por las personas mas adecuadas dentro marao de igualdad y ausencia de
toda discriminacion basada en el género.

Para ello, debemos ampliar y seleccionar adecuadamias fuentes y medios de
reclutamiento y mejorar la comunicacién interna ebfin de garantizar el libre acceso de
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los trabajadores y trabajadoras de MantequeriagsAai presentar sus candidaturas a las
vacantes que se puedan producir y que se detemseme cubiertas mediante procesos
internos, siempre y cuando los candidatos y cataidaumplan con el perfil requerido para
el puesto.

En cuanto a la contratacion/promocion, incorpdmagl acogida al nuevo puesto, se
debe optar por la formula de contratacion mas apartle acuerdo a la normativa vigente,
garantizando que todas las clausulas del contrasm movacion y las obligaciones y
responsabilidades que se deriven del mismo cunyaanel principio de igualdad y son
comunicadas y comprendidas en su totalidad poteldsado o interesada.

Las vacantes internas de caracter indefinido dstpsi€le personal base deberan publicarse
en los centros de trabajo donde surjan y las ddresay mandos en toda la compafiia, en
ambos casos con detalle del perfil del puesto d@rcyben todo caso, eliminando cualquier
redaccidén sexista o criterio de opcidon que pudierltar discriminatorio, garantizando,
como se ha expuesto, el libre acceso y participad® todas las personas que asi lo
estimen. Todas las candidaturas seran atendidelsigasmente tramitadas.

Asimismo, los proveedores externos de serviciaci@hados con el acceso al empleo que
la compafia pueda disponer, deben estar informadpdicar la politica de igualdad y no
discriminacién en el acceso al empleo de Mantegsigiias.

En caso de igualdad ante la valoracion de dos datudas, se incorporara/promocionara la
candidatura del género menos representado en l&idrosvacante, considerando
ponderadamente para ello el centro de trabajdotalde la compafiia, segun el caso.

3.2.- Formacion.—(Ver esquema de medidas en el Anexo llI)

El desarrollo de las competencias y habilidadés\#s de la formacion supone un eje
estratégico de la compaiiia con claro impacto posith el negocio y en la empleabilidad y

polivalencia de las personas que forman parte dasAEn este sentido, es clave para
Mantequerias Arias promover y garantizar la iguilda oportunidades en el acceso a la
formacion para el desarrollo competencial y técnim todos los colaboradores y

colaboradoras.

La formacion debe constituirse como un vehiculor@gora continua para amortiguar las
diferencias de representacion de un sexo sobresntroateria de clasificacion profesional,
responsabilidades, movilidad funcional, etc.

Por este motivo, anualmente se elaborard un Pld&odracion en base a las necesidades
detectadas de forma colectiva e individual, questielser presentado a la representacion
legal de cada centro de trabajo, y sera accesilgébjico para toda la plantilla. A este
respecto, es importante que dicho Plan contengarsscformativas en materia de Igualdad
destinadas especialmente para quienes tengan segjilaad en la gestion de equipos.

En el disefio de cada accion formativa se debe emegue su contenido, organizacion e
imparticion lo sea con escrupuloso respeto al jpioae igualdad, debiendo realizarse un
seguimiento posterior, analizando las valoraciodeslos asistentes sobre la accion
formativa, aplicabilidad, eficacia en la eficiencpolivalencia, etc. Al personal de nueva
incorporacion se le entregara informacion sobpmléica de Igualdad de la compafiia.

Se procurara la participacion de las personas omtrato de trabajo suspendido por
excedencias basadas en motivos familiares, en Uwso destinados a su reciclaje
profesional o mejora de su empleabilidad.
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Los proveedores de formacion deberan ser informpadgdicar la politica de igualdad de la
empresa y garantizaran su cumplimiento.

3.3.- Comunicacion.- (Ver esquema de medidas enfgiexo Ill)

En relacién con los valores de la compafiia la céracion interna y externa que se
promueva debe trasmitir una imagen igualitaria eerftombres y mujeres, evitando
estereotipos de género, debiendo utilizarse unubgageutro, sin contenido sexista.

Para ello, se creard un sencillo codigo de buerddigas en comunicacion por parte de la
Direccion con las normas basicas para fomentaraleiat la compariia el uso del lenguaje
neutro tanto en las comunicaciones y documentesnios como externos de la empresa.
Dicho Caodigo debera ser difundido en el ambitorimdede la compafiia para su utilizacién
en documentos y comunicaciones internas y exteeds misma.

Asimismo se debe realizar una revisién y adecuad@ta terminologia utilizada en todos
los documentos y soportes de comunicacién de Igpabia a los efectos de actualizar su
contenido a las pautas marcadas en el cédigo dmbyeacticas.

3.4.- Clasificacion Profesional.- (Ver esquema deedidas en el Anexo Il1)

El objetivo bésico en esta materia es el de gaanta igualdad de oportunidades y no
discriminacion ente hombres y mujeres en la ctzsifon profesional. La clasificacion
profesional de todos los trabajadores y trabajaddedbe ser la adecuada a sus funciones
reales permanentes y a las circunstancias conadetda prestacién de sus servicios al
objeto de erradicar cualquier tipo de discrimina@deste respecto.

Para ello, se llevara a cabo por parte de la Disaode RR.HH junto con la Direccion de
los centros de trabajo y responsables de area tudi@gpormenorizado de las tareas y
funciones de los diferentes puestos de trabajo g@argrobar la correcta adecuacion de la
categoria y/o grupo profesional de los trabajadpteabajadoras que ocupen los mismos de
forma continuada. De dicho estudio y de las medgiss se adopten se informard a los
representantes legales de cada centro de traldi® @omision de Igualdad.

3.5.- Conciliacién de la vida familiar y laboral. ¥er esquema de medidas en el Anexo

1)

Con motivo de promover la Igualdad de oportunidatée®s trabajadores y trabajadoras y
con ocasion de la especial sensibilizacién de fapediia por dar una proteccion eficaz a
todos los empleados con responsabilidades fansliadentro de las posibilidades
organizativas y econdémicas de la misma en susedifes unidades y centros de trabajo,
ademds de garantizar el libre acceso al disfrutepade de los trabajadores y trabajadoras
de la compafiia de todos los derechos recogidosearespecto en la normativa legal y
convenios de aplicacion en la compafia, a contiGnase enumeran las medidas
introducidas en el Plan de Igualdad en materiaodeiliacion de la vida familiar y laboral:

e Acceso a la compafiiaCon antelacion a la incorporacion de personalregatese
deben estudiar las circunstancias concretas dedt@ue las caracteristicas y
disponibilidad del candidato o candidata a efed®sle que su adaptacion sea lo
mas favorable posible.
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Lactancia: El Art. 37.4 del Estatuto de los Trabajadoresrageéiste permiso como
aquel que tienen las trabajadoras, por lactanciandeijo menor de nueve meses,
consistente en una hora de ausencia del traba@, pgaran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrememtesporcionalmente en los casos
de parto mdltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir esteedeo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o atario en jornadas completas
en los términos previstos en la negociacion colaati en el acuerdo a que llegue
con el empresario respetando, en su caso, lo esiddlen aquélla.

Como medida de promocion de la conciliacion de ida vfamiliar y laboral,
Mantequerias Arias concederd, cumpliéndose losigitog establecidos para su
disfrute a las trabajadoras que lo soliciten elmi®s de lactancia de forma
acumulada en 15 dias laborables a disfrutar deafonmediatamente posterior al
descanso por maternidad.

El devengo de este permiso en su totalidad, dep&endie que la trabajadora
posteriormente mantenga su alta efectiva en la esapnasta pasados los 9 meses
desde el nacimiento del menor.

Esta medida continuara vigente mientras no hayaifiveciones legales que
cambien el régimen actual de esta medida.

Cesion del permiso por maternidad.£n aras de fomentar medidas positivas hacia
la figura del padre que permitan incentivar la icgation de los hombres en las
responsabilidades familiares, en caso de nacingemtopciones o acogimientos
ocurridos en el seno de familias formadas por jsaloses y trabajadoras de alta en
la compariia y que sean cényuges o parejas de ledtidamente inscritas de la
compafiia, Mantequerias Arias concedera 2 diasdalasrde permiso retribuido al
padre (empleado en activo) de la compafiia por sadena completa que le sea
cedida por la madre (empleada en activo) del descaor maternidad que le
correspondiera.

La solicitud debe realizarse de forma individuat gbtrabajador a la Direccién de
RR.HH, acreditando la cesién del permiso a trav@sddcumento oficial de la
Seguridad Social.

En caso de concesion la empresa podra adoptaeldigdas organizativas oportunas
para garantizar el adecuado servicio en la uniddd gue se encontrara adscrito o
adscrita el trabajador o trabajadora solicitante.

Esta medida continuara vigente mientras no hayaifitaciones legales que
cambien el régimen actual de esta medida.

Ayuda por cuidado directo con discapacitados psiqaos y/o fisicos.Aquellos
trabajadores y trabajadoras de Mantequerias Atigstengan a su cuidado directo
hijos con discapacidad/minusvalia reconocida porgdnismo publico competente
de al menos el 33% sin derecho a prestacion daglarislad social u otro organismo
publico ni realicen una actividad profesional keifda, percibirdn una Ayuda
Extraordinaria mensual (no en las pagas extraaids)alLa cantidad a percibir en
este concepto sera de 170,69 euros brutos mensumbage el afio 2010.
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Cada menor daréa derecho a una Unica ayuda poc@stepto, para el caso de que
ambos progenitores trabajen en la compafiia.

Esta ayuda se aplicara igualmente para el casoidado directo del conyuge del
trabajador o trabajadora con igual grado de disidpd/minusvalia y en las
mismas condiciones establecidas para los hijodeeis, siempre que sus cényuges
no perciban prestacion alguna de la seguridadlsmcle cualquier otro organismo
publico, ni realicen actividad profesional retrithaj circunstancias que debera
acreditar el/la solicitante.

* Modificacibn Horaria Temporal.- Los trabajadores y trabajadoras de
Mantequerias Arias sometidos al régimen de turasdm solicitar la adscripcion
temporal a un solo turno de trabajo durante ungeminimo de 1 semana sin que
exceda de 4, para atender circunstancias persodalespecial gravedad, tales
como enfermedades o accidentes graves con hozadidin continuada de
familiares de primer grado. La solicitud debe mmbe de forma individual por el
trabajador o trabajadora a la Direccién de RR.Hitfeditando la causa que motive
la misma y sera la Direccion de RR.HH la que coadatidha licencia atendiendo a
las circunstancias organizativas y productivas coeates.

En caso de concesion la empresa podra adoptaeldisias organizativas oportunas
para garantizar el adecuado servicio en la uniddd gue se encontrara adscrito o
adscrita el trabajador o trabajadora solicitante.

Lo previsto en este apartado se podréa solicitarsofeavez por cada hecho causante
que lo justificara. Para el caso de por un misnuhbde&ausante lo pudieran solicitar
2 6 mas trabajadores o trabajadoras la DireccidRRI&IH. estudiara la posibilidad
de su concesion atendiendo a las circunstanciaaniaegivas y productivas
concurrentes.

Si durante la vigencia de la modificacion horada,acuerdo a lo previsto en este
apartado, cesara el hecho causante, el trabajattab@adora debera ponerlo de
forma inmediata en conocimiento de la DirecciérRiRRHH, quedando sin efecto

dicha medida y retornando al régimen horario habitu

Los trabajadores y trabajadoras que no estén sioee#il régimen de trabajo a
turnos, podran solicitar en los mismos términ@®rdiciones que los descritos en
este apartado una flexibilizacion diaria de su horde trabajo (méaximo 1 hora de

adelanto o atraso de la hora de entrada, repeardoti en la de salida) y cuya

concesion deberd ser acordada con la Direccion RI#HHR de acuerdo a las

necesidades y requerimientos del servicio. En dasconcesion la empresa podra
adoptar las medidas organizativas oportunas pasatigar el adecuado servicio en
la unidad en la que se encontrara adscrito o aaseritrabajador o trabajadora
solicitante.

» Permiso no retribuido.- Los trabajadores y trabajadoras de MantequeriaasAri
podran solicitar licencias sin sueldo por tiempmimd de 15 dias y que no
excedan de 4 meses para atender circunstanciaangles de especial gravedad,
tales como enfermedades o accidentes graves cqitdli@aacion continuada de
familiares de primer grado. La solicitud debe mabe de forma individual por el
trabajador o trabajadora a la Direccion de RR.Hefeditando la causa que la
motive y serd ésta la que conceda dicha licengad&ndo a las circunstancias
organizativas y productivas concurrentes.
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El trabajador o trabajadora que solicite este dipdicencia y le sea concedida por
la Direccion de RR.HH. conservara un derecho dervasde su puesto de trabajo
por el periodo maximo de duracion, es decir, 4 meBrirante la vigencia del
presente no retribuido el trabajador o trabajadera dado de baja en la seguridad
social.

Lo previsto en este apartado se podré solicitarsofeavez por cada hecho causante
que lo justificara. Para el caso de por un misnuhbeausante lo pudieran solicitar
2 0 mas trabajadores o trabajadoras la DireccionRéeHH. estudiara las
posibilidades organizativas para su concesion serdd a las circunstancias
organizativas y productivas concurrentes.

Si durante la vigencia del permiso no retribuide,atuerdo a lo previsto en este
apartado, cesara el hecho causante, el trabajattabajadora debera ponerlo de
forma inmediata en conocimiento de la DirecciérRiRRHH, quedando sin efecto
dicha medida, debiendo el trabajador o trabajadwrarporarse a su puesto de
trabajo de forma inmediata.

A la finalizacion de este permiso el trabajadorabajadora podra acogerse, de
acuerdo a sus circunstancias personales, a cusesouiros derechos que le
pudieran asistir de acuerdo a la normativa de agbo.

Horarios compatibles para parejas con hijos.Los trabajadores y trabajadoras de
Mantequerias Arias, sometidos al régimen de tradajmnos en el mismo centro de
trabajo, que convivan con sus hijos menores de d3,afiodran solicitar de la
Direccion de RR.HH., manteniendo su régimen de ajmaba turnos la
compatibilidad de los mismos a fin de evitar lancalencia en el momento de
prestacion de servicios de ambos progenitores dimoe al menos uno de ellos
pueda atender el cuidado directo del menor. Loigtieven este apartado sera
compatible con el derecho a la reduccion de jormaalayuarda legal, de acuerdo a
lo previsto en la normativa legal.

La solicitud debe realizarse de forma conjuntalpetrabajadores a la Direccion de
RR.HH, acreditando la causa que la motiva y seil@ideccion de RR.HH la que

conceda dicha licencia atendiendo a las circunstsurganizativas y productivas
concurrentes.

En caso de concesion la empresa podra adoptaeldigias organizativas oportunas
para garantizar el adecuado servicio en las ung@amela que se encontraran
adscritos los solicitantes.

Victimas de violencia de género:Mantequerias Arias garantizard que la
trabajadora victima de violencia de género podréeha&fectivos sus derechos
laborales para hacer efectiva su proteccion o sache a la asistencia social

integral, tales como la reduccion de la jornadatrdbéajo, la reordenacion del

tiempo de trabajo, la aplicacion del horario flégib de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la emprasacomo la suspensiéon del
contrato de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género dewiga familiar que se vea

obligada a abandonar el puesto de trabajo en #idac donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o eneatho a la asistencia social
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integral, tendr4 derecho preferente a ocupar jpaesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente que laresa tenga vacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, a solicitud de la trabajadaranhpresa queda obligada a
comunicar a la misma las vacantes existentes dro dicomento o las que se
pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo temuré duracién inicial de seis
meses, durante la cual la empresa tendra la oldigate reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra aptae el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. Ete diltimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

Horarios Flexibles.- Con el fin de facilitar la compatibilidad de laslighciones
familiares y laborales, Mantequerias Arias en dirtde las circunstancias
concurrentes tratard de posibilitar a los trabagslg trabajadores que presten sus
servicios en su sede central, la flexibilizacionsdehorario de entrada y salida, de
acuerdo a los parametros que para cada calendsbiral anual difunda la
Direccion de RR.HH. a principios de cada ejercidehiendo quedar garantizado el
adecuado servicio de cada una de las seccionegaytamentos, de acuerdo a sus
necesidades.

Reuniones de Trabajo y desplazamientos de empres&eon objeto de facilitar
una mejor conciliacion de la vida familiar y pratesl, asi como de reducir en la
medida de lo posible las prolongaciones de jorngdarocurar minimizar los
desplazamientos y viajes de trabajo, se aplicat@amdo organizativamente sea
posible las siguientes medidas:

- Fijacion de las reuniones de trabajo en horariond@ana, con expresion
del orden del dia y hora prevista de finalizacifi|ara ayudar a la
planificacion de la jornada laboral de los asigent

- Fomento de la utilizaciéon de los sistemas de cocagiton y reuniéon por
videoconferencia, cuando por la naturaleza de uaiée y/o materia sea
posible.

- Planificacion de las actividades informativas/fotives dentro del horario
habitual de trabajo.

Teletrabajo.- En aquellas actividades donde a la fecha no estimuirado, y que por
su naturaleza se adecuen a este tipo de prestigifnabajo, siempre que se dieran
las necesarias condiciones de tipo organizativorgdyctivo, se propiciaran
experiencias de teletrabajo, ya de caracter cetegta individual, en orden a
valorar las posibilidades de aplicacion y/o impaidn definitiva.

Estas iniciativas se llevaran a efecto a iniciatilea la compafiia mediante un
acuerdo individual de teletrabajo, (salvo legisiacd normativa convencional que
dispusieran otras consideraciones al respecto) lemue se detallaran las
condiciones aplicables, garantizando, en todo cksogualdad de derechos y
oportunidades con el resto de trabajadores asi celmmantenimiento de las
condiciones econémicas y sociales de los trabaadmrticipantes.
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3.6.—Compensacion y beneficios. (Ver esquema de s en el Anexo lll)

En esta materia el objetivo concreto es el de @aeda equidad interna y externa en
retribucion y beneficios sociales a los empleadesipleadas de la compaiiia, asi como el
de certificar la no existencia de diferencias sakes por razén de genero.

La situacion retributiva se ha analizado de forrbgetiva, diferenciando por niveles de
responsabilidad para cuadros y mandos (sisteméwabgke valoracion de puestos, posicion
en banda y desempefio profesional, diferenciande eetribucion fija y variable) y por
clasificacion profesional y puesto de trabajo pelrpersonal sometido retributivamente a
los convenios de aplicacidén y convenios de emp(digerenciando entre retribucién fija y
variables) haciendo constar las conclusiones detliesen el diagndéstico de situacion.

A efectos retributivos, se entiende que, para &ctivo sometido exclusivamente a los
convenios de aplicacion, las diferencias retritagique pudieran existir a igual grupo o
categoria profesional, solo estaran justificadasep@abono de los complementos salariales
de cantidad, calidad o puesto de trabajo, asi aaratmuier otro expresamente establecido
en la regulacion convencional, y aquellos que caraater ad personam tengan su
justificacion en situaciones derivadas de convemokectivos anteriores, acuerdos de
empresa o respeto a situaciones personales caicreta

En este sentido se garantizard que toda promocidnejra econOmica de caracter
discrecional reconocida por la Empresa obedecerdnaeera razonable y objetiva a
parametros de rendimiento y aportacion profesiagraljltados obtenidos, cumplimiento de
objetivos o destacado comportamiento laboral, quemabsolutamente vedada cualquier
discriminacién por razén de genero o derivada ds&ftude de cualesquiera medidas de
conciliacion o proteccion de la maternidad y laepaitiad.

En cuanto al resto de beneficios sociales, tarstdésivados de los convenios de aplicacion,
como los determinados por la compafiia, lo son eoida del nivel de responsabilidad o
clasificacion profesional, sin distincién algunag#mero al respecto.

3.7.- Prevencion de riesgos laborales y salud latadr (Ver esquema de medidas en el
Anexo Il1)

En esta materia el objetivo basico es integraraegektion de la Prevencion de Riesgos
Laborales el principio de Igualdad de trato desdeerspectiva de género, asi como y dar
una proteccion eficaz a las situaciones de embaréaiancia.

Se debe acometer una revision de los protocol@srammientas de gestion de la prevencion
vigentes a los efectos de adaptar su conteniddegrar la perspectiva de género en las
mismas si fuera necesario.

Asimismo, se comenzara a realizar un seguimiergecdico de la siniestralidad laboral en
la compafiia con distincion entre sexos al objetdetectar necesidades o areas de mejora
especificas en materia de formacién, protocolasuacion de riesgos, etc.

En lo referido a la proteccion de la salud durabtembarazo, se establecen las siguientes
medidas:
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1. A partir de la notificacidn por la trabajadoraasHmpresa de su situacion de embarazo, se
procedera a revisar la evaluacion de su puestoallajo adoptando, en caso de que fuera
necesario, las medidas preventivas necesariaepéaa que puedan producirse riesgos que
afecten negativamente a la salud de la trabajadded feto.

Siempre que sea posible, en los supuestos de rieggnte el embarazo o la lactancia
natural se facilitara a la trabajadora un puesttvat®jo compatible con su situacion y en su
mismo centro de trabajo. De no ser organizativaenpasible se procedera a la tramitacion
de la suspension del contrato de trabajo en losinés previstos en el articulo 48.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la gtacion laboral de las trabajadoras

embarazadas que presten servicio en régimen dgdraturnos, con su estado de gestacion
y con una adecuada proteccion tanto de su salud denta del feto las trabajadoras seran
excluidas del trabajo nocturno, quedando adsciithsamente a los turnos de mafana y
tarde. También seran excluidas de la realizacidmodas extraordinarias.

3.8.- Prevencion del acoso en el trabajo.— (Ver aggma de medidas en el Anexo llI)
Este procedimiento se recoge en el anexo | deépteslan de Igualdad.
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ANEXO |

PROTOCOLO DE INTERVENCION

PARA EL TRATAMIENTO DE LAS DENUNCIAS Y/O PRESUNTAS SITUACIONES

1.

DE ACOSO MORAL, SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO EN MAN TEQUERIAS

ARIAS S.A.

INTRODUCCION.

La Constitucion espafiola de 1978 consagra en sip tit los derechos y deberes
fundamentales, constituyéndose la dignidad de igope, los derechos inviolables que le
son inherentes a esta, el libre desarrollo de faopelidad, el respeto a la Ley y a los
derechos de los demas como fundamento del ordéitpgl de la paz social.

El Estatuto de los Trabajadores, en su Art. 4 &stabentre otros, como derechos de los
Trabajadores, los siguientes:

...”A no ser discriminados directa o indirectamentggel empleo, o una vez empleados,
por razones de sexo, estado civil, edad dentramsdldiites marcados por esta Ley, origen
racial o étnico, condicidon social, religion o cooegiones, ideas politicas, orientacidon

sexual, afiliacibn o no a un sindicato, asi coma pEzdn de lengua, dentro del Estado
espaiiol.”

..Tampoco podran ser discriminados por razon deagiacidad, siempre que se hallasen en
condiciones de aptitud para desempefiar el trabagonpleo de que se trate.

...A su integridad fisica y a una adecuada politieseguridad e higiene...

...Al respeto de su intimidad y a la consideraciohidie a su dignidad, comprendida la

proteccién frente al acoso por razéon de origen aha étnico, religion o convicciones,

discapacidad, edad u orientacion sexual, y fretac@so sexual y al acoso por razon de
sexo...”

La reciente Ley Organica 3/2007 para la Igualdattefa de Mujeres y Hombres en su
articulo 48 establece un mandato a las empresagppamover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razén de geabitrar procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denumcidamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo. Con estaidimdilse podran establecer medidas que
deberan negociarse con los representantes dealmgadores, tales como la elaboracion y
difusién de cddigos de buenas practicas, la redfimale campafas informativas o acciones
de formacion.

Asimismo, el mismo texto legal encomienda a logasgntantes de los trabajadores el
deber de contribuir a prevenir el acoso sexual gceko por razén de sexo en el trabajo
mediante la sensibilizacién de los trabajadoresrapajadoras frente al mismo y la
informacion a la direccion de la empresa de lasdaotas o comportamientos de que
tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.
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Dicha Ley en su Articulo 46, referido al conceptmontenido de los Planes de Igualdad en
las empresas, establece en su punto 2 que pasadaatcién de los objetivos fijados, los
planes de igualdad podran contemplar, entre otegsmaterias de acceso al empleo,
clasificaciéon profesional, promocién y formacidetribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdatkenujeres y hombres, la conciliacién
laboral, personal y familiay, prevencion del acoso sexual y del acoso por razde sexo.

No solo por el mandato legal, si no por el conveiento e interés compartido tanto de la
Direccion de Mantequerias Arias como de los Reptastes Legales de los Trabajadores
con presencia en la Comisién de Igualdad, a fipvenir y en su caso dispensar el
oportuno tratamiento a este tipo de situacionasraeel marco del Plan de Igualdad de la
Compalfia, han consensuado el presente Protocotoiakdebe contribuir a mantener un
entorno laboral libre de acoso, donde se respetiigtdadad del trabajador y se facilite el

desarrollo de las personas.

Con independencia de las diferencias que puedstirexitre una situacion de Acoso Moral

y una situacion de Acoso Sexual o por Razén de,Ssywesente Protocolo se ha definido
de forma que pueda ser de aplicacion en interveasimotivadas por cualquiera de ambas
situaciones, adoptandose las medidas convenieatasgpe por los intervinientes puedan
tenerse en cuenta, en su caso, esas diferencias.

PRINCIPIOS GENERALES ORIENTADORES DEL PROTOCOLO.

- El presente Protocolo recoge y asume los Valore&ago Soparind-Bongrain, matriz
de Mantequerias Arias, y su vocacion humanista respecto a las personas que
integran el mismo.

- De acuerdo con sus valores, Mantequerias Ariaoosgromete a crear, mantener y
proteger un entorno laboral donde se respete taddid de la persona y de sus derechos
como tal, sin distincién alguna con motivo de smarasexo, religidn, opinidon o
cualquier otra condicidon o circunstancia personaooial, de acuerdo a las normas
legales establecidas, ademas de reconocer y gamardl derecho de todos los
integrantes de la plantilla a recibir dentro debemo laboral un trato respetuoso y digno
por parte de sus superiores, compafieros y/o celdos.

- El presente Protocolo persigue prevenir y erradiaar situaciones constitutivas de
acoso, en todas sus modalidades, asumiendo la @argparesponsabilidad en orden a
erradicar un entorno laboral en el que se produzoaductas contrarias a la dignidad
de la persona.

- Atal efecto, en este Protocolo se consideran @césp fundamentales:

« La prevencion del acoso mediante el establecimiento de medidaiamte las
cuales se procure prevenir y evitar situacionesadeso o susceptibles de
constituirlo.

« La reaccion empresarial frente al acoso, estableciendo derotoddlo Interno
de actuaciébn para los casos en los que, aun tmataed prevenir dichas
situaciones, se pudiera producir una denuncia EsuUpto acoso.

- Toda persona que considere que ha sido objeto al® dizne derecho a solicitar la

aplicacion del presente procedimiento, bien pormgsma o a través de sus
representantes, via denuncia enunciativa de IdsoBemonstitutivos presuntamente de
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situacion de acoso y la Direccion, ante la presedeiindicios de existencia de dicha
situacion, garantiza la activacion del Protocolbelado al objeto.

Asimismo, ambas partes firmantes del presente €slmaasumen el compromiso de
promover que cualquier situacion que pudiera ctuiisicoso sea denunciada por quien
la sufre a través de los cauces que se establezcan.

A los efectos de lo anterior, en cada centro deajcase establecera la figura del
Agente de Prevencion del Acos@on las funciones que se expondran mas adelante.

La representacion de la Direccion de MantequerigasAreconoce el derecho de
asistencia por parte de los representantes legaieda persona que pudiera intervenir
en la tramitacién del procedimiento recogido emprelsente Protocolo, a cuyo efecto
informard, en este sentido, a los intervinienteseemismo, de forma que puedan
solicitar dicha asistencia.

Si del resultado del procedimiento de investigaciésultara acreditada la existencia de
acoso, se adoptaran, por parte de la Direcciéradei®nes correctoras y disciplinarias
oportunas que pudieran proceder.

Si no se constatara la existencia de situaciércdeoa o no fuera posible la verificacion
de los hechos denunciados, se archivara el expgedamoptando las medidas oportunas
que pudieran proceder si de la investigacién sdepadverificar la existencia de
situaciones laborales que precisen la adopcionettdas para la mejora de las mismas,
siempre dentro del marco legal de referencia.

Quién considere que ha sido objeto de acoso, deglama denuncia en materia de
acoso, y quién preste asistencia en cualquier poode investigacion, sea facilitando
informacién o interviniendo como testigo, no sebjeto de represalia por el mero
hecho de su denuncia o participacién, siendo, ddugirse estas conductas por algun/a
trabajador/a de la compafia susceptibles de sawigs@iplinaria, sin perjuicio de lo
expuesto en el parrafo siguiente.

La falsa imputacion 6 denuncia asi como los falalegatos o declaraciones no
honestas, de mala fe o dolosas vertidas por cemgude los intervinientes en el
procedimiento y que del desarrollo del mismo pudiequedar acreditadas como tal,
serdn merecedoras igualmente de la oportuna agtudisciplinaria dentro del ambito
laboral por parte de la Direccion de la compafiia.

Todos y todas los/las trabajadores y trabajadomasMantequerias Arias deben
colaborar de buena fe con el desarrollo de lasstigaciones en el ambito de un
procedimiento en marcha por supuesto acoso.

El proceso de actuacion interno no excluye ni cooda las acciones legales que el
denunciante, denunciado o intervinientes pudiejencer en defensa de sus derechos.

MEDIDAS DE PREVENCION.

Con el objeto de prevenir cualquier tipo de acosiduaciones potencialmente constitutivas
de acoso, la Empresa establecera las siguientédaned

- La Empresa promovera un entorno de respeto y siolath en el ambiente de
trabajo, inculcando a todos y todas los/las cokadbanes y colaboradas los valores
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de la compafiia, especialmente los de igualdadeteesgignidad y libre desarrollo
de la personalidad.

- La compafiia procurara la integracion del persomaindevo ingreso, haciendo
seguimiento desde la acogida inicial del reciéoriporado.

- La Compaiiia facilitara informacion y formacion & ltrabajadores sobre los
principios y valores que deben respetarse en laesapy sobre las conductas que
no seran toleradas.

- La Empresa prohibe las insinuaciones o manifestasigue sean contrarias a los
principios y valores resefiados, tanto en el usdedgluaje verbal, comunicaciones
escritas, actitudes, gestos, y cualquier otra fateneomunicacion o expresion.

- Si se detectase algun tipo de conducta no adnatidal entorno de un determinado
colectivo o grupo de trabajo, la Direccidn de lapgEesa, se dirigird inmediatamente
al responsable del mismo, a fin de informarle sdarsituaciones detectadas, las
obligaciones de sus miembros al respecto y lasecoesicias que pudieran
derivarse de sus incumplimientos, al objeto de ami@r las medidas correctoras
necesarias que, en su caso, procedan para nomnidiza situacion.

La compafiia mantendra una actividad constante aojpcion de nuevas medidas o mejora
de las existentes, que permitan alcanzar una Optiovivencia en el trabajo,
salvaguardando los derechos, que, a este respeogen a los/las trabajadores/as.

4. DEFINICIONES DE LOS CONCEPTOS.

Acoso moral: Toda conducta, practica o comportamiento, realizaigo modo
sistematico o recurrente en el seno de una rela@omabajo que suponga, directa o
indirectamente, un menoscabo o atentado contraytaddd del trabajador, al cual se
intenta someter emocional y psicolégicamente dendowiolenta u hostil, y que
persigue anular su capacidad, promocién profesiosal permanencia en el puesto de
trabajo, afectando negativamente al entorno laboral

Acoso sexual Todo comportamiento verbal o fisico, de naturalsexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contraidgmidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatatégradante u ofensivo.

El caracter laboral se presume al producirse eandlito de la organizacion de la
empresa, asi como cuando la conducta se pone agiorelcon las condiciones de
empleo, formacidn o promocion en el trabajo. Hhaleer ausencia de reciprocidad por
parte de quien recibe la accién.

Acoso por razén de sexoTodo comportamiento realizado en funcion del s#xana
persona, con el proposito o el efecto de atentarasu dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Los tres tipos de Acoso pueden producirse tantseaetido ascendente, descendente u
horizontal.

Comision Instructora: Organo encargado de tramitar el procedimieriEstara
constituida por el/la Instructor/a y un/a Asesor/a:
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e Instructor/a: Su designacién y nombramiento se realizara p&ireccion de
RR.HH. y debera tener cualificacion profesional reota materia. Sera la
persona encargada de dirigir y desarrollar todaadtuaciones para resolver el
Expediente de Investigacion, asi como, de la temidh y conclusion
administrativa del mismo, a cuyo efecto realizasaditaciones y levantamiento
de actas que proceda, y dard fe del contenido er@dams, custodiando el
expediente con su documentacion. Ostenta el vetecalidad dentro de la
Comision.

* 2° Instructor Asesor/a: Su designacion y nombramiento lo haré la Direccion
de RR.HH a propuesta del Instructor y debera seniembro de la Comision
de Igualdad, en consideracion a la formacion y/pedrncia posea en la
materia.

La Comision Instructora, con independencia de laidni asignada, y durante el
desarrollo del Procedimiento de actuacion, debegirse por los principios de
confidencialidad, objetividad e imparcialidad, prtlo la Direccion de RR.HH
sustituir a cualquiera de sus miembros en el casjpud no se respeten los mismos.

La persond'denunciante” y la “denunciada” podran manifestar su disconformidad
con cualquiera de los miembros nombrados de la §léminstructora, siempre que sea
por causa motivada y razonable, siendo tomadaciaide final sobre su nombramiento
por la Direccibn de RR.HH. una vez valoradas tadmsgaciones. En caso de
considerarse fundamentadas dichas alegaciones, r@gedpra a la sustitucion

automética del titular por otra persona que ostérgamismo cargo y funciones en la
Comision.

Agente de Prevencién del AcosoFrabajador o trabajadora perteneciente al comité de
seguridad y salud del centro de trabajo (alli doseke posible) y con unas funciones
especiales en materia de prevencion del acoso.

Podréa recibir las denuncias de acoso, debiendoitéd@s inmediatamente hacia la
Direccion de RR.HH. También tendra acceso al exgmeide investigacidbn que se
pudiera sustanciar en su centro de trabajo y peplanpréctica de diligencias a la
comision instructora, todo ello con la obligaciére djuardar la méas estricta
confidencialidad sobre el mismo. Asi mismo, eneglosde su centro de trabajo, podra
apoyar acciones formativas e informativas a esjgeato, siempre en coordinacion con
la Direccion de RR.HH.

Su nombramiento debe hacerse en el seno del camiteguridad y salud por voto
mayoritario de sus miembros y tendra caracter apuaiendo prorrogarse su mandato
un solo afio mas, si bien, con motivo de la puestaacha del presente protocolo y del
primer nombramiento del Agente de prevencion dedscen cada centro de trabajo,
éste debera ser un componente de la Comision @dédiglien los centros de trabajo
donde sea posible.

“Expediente” o “Expediente de Investigacion” por caisa de presunto acoso:

Conjunto de documentos que constituyen una salenada de actuaciones practicadas
por la Comision Instructora, tales como declaragsotestificales, relacién cronolégica
de hechos y cuantas se consideren oportunas pditad@ar los hechos.

Desde el inicio, el Expediente de Investigacion gaarsa de presunto acoso estara bajo
secreto de sumario hasta que el Instructor/a déeidatarlo total o parcialmente. A
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estos efectos, todos los que intervengan en ehongeran advertidos expresamente
de su obligacion de guardar la mas absoluta carfidiidad y sigilo sobre su
intervencion en la Comisién y de cuanta informacidvieran conocimiento por su
comparecencia ante la misma, fuere en la calidadugre.

La Comision Instructora, realizard la practica deartas diligencias, pruebas y

actuaciones estime convenientes para el esclamtionde los hechos imputados y
completar el expediente, dando audiencia a todapddes, testigos y otras personas
que considere la Comisién que deban aportar infoidnainclusive, en su caso, los

representantes legales de los trabajadores debcent

El Expediente de Investigacion se desarrollara lmg@rincipios de confidencialidad,
rapidez, contradiccion e igualdad.

5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

5.1. Inicio y Generalidades.

El procedimiento se iniciara por solicitud de irrcion de la presunta victima de acoso
dirigida al responsable jerarquico de su centrardbajo o a la Direccion de RR.HH,
Agente de Prevencion del Acoso de su centro deajtvab al Técnico Responsable del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Ramdsentacion de su denuncia a las
personas antes indicadas, el trabajador/a podtarcoon la asistencia de un representante
legal de los trabajadores de su centro o persosa denfianza de su unidad organizativa o
centro de trabajo. En todos los casos, el recaf@oia denuncia escrita la trasladara de
inmediato a la Direccion de RR.HH. si no fuera datgrimera destinataria, sin mas
trAmites. La Direccion de RR.HH. informard puntuaite de la denuncia y del desarrollo
del expediente, en su caso, a la Direccion General.

Recibida la comunicacion sefialada en el parraferiant la Direccion de RR.HH. ordenara
la constitucion de la Comision Instructora en eocde que la misma contenga indicios
claros o hechos concretos de los que se deduzcg@rquede iniciar un Expediente de
Investigacién. Si no fuera asi, se requerird deudeiante la concrecién de su denuncia
para determinar si procede o no la apertura debdirpte, siendo esta decisidbn comunicada
al mismo.

El inicio del Expediente se realizar4 medianteaghbramiento, de acuerdo a lo estipulado
anteriormente, de la Comisién Instructora determdioa su composicion y con la

consecuente apertura del correspondiente “Expedieet Investigacion por causa de
presunto acoso”.

Finalizado el referido expediente, por la Comidiidstructora se elaborara un ‘Informe de
conclusiones’, cuyo ponente sera el Instructomyya efecto contard con la colaboraciéon y
aportaciones del 2° Instructor/a Asesor/a, el guatp con dicho expediente, se remitird a
la Direccion de RR.HH para la resolucién y tomaldeision sobre el caso planteado.

Todas las actuaciones de la Comision Instructodbsementaran por escrito, levantandose
las correspondientes actas, que, en los casoscliér itestimonios o declaraciones, seran
suscritas por quienes los hubieran emitido aderagsodlos componentes de la Comision,
dando conformidad a que lo trascrito corresponaédéménte con las alegaciones o
declaraciones efectuadas. En caso de negarse ar #indeclarante, la Comision lo hara
constar asi, sin perjuicio de que refleje en &l attontenido de su testimonio.
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En sus comparecencias ante la Comision Instructard) la persona denunciante como la
denunciada podran acudir asistidos por un repraseniegal de los trabajadores de su
Centro u otra persona de confianza del mismo,edexgion.

El Expediente de Investigacion debera, razonableamgrsiempre que sea posible, estar
resuelto en el plazo de quince dias desde la taeiéti formal de la Comision Instructora.

5.2. Desarrollo del Expediente.

La Comision Instructora, una vez constituida y aitta de la solicitud de intervencion,
como primera actuacion recabara del propio safitgtade forma personal y directa, la
informacidén que considere necesaria, incluyendelakto concreto de los actos, hechos o
incidentes, y la identificacion de las personas spmiestamente hayan llevado a cabo las
conductas indeseadas y de los posibles testigdgsdmismas u otros posibles afectados.
Asimismo, si lo estimara oportuno a la vista dedameros indicios y actuaciones, podria
intentar una mediacion entre las partes para dugién amistosa de la controversia.

Iniciado el procedimiento, o durante la tramitacdiel mismo, la Comision Instructora, a
propia iniciativa o a solicitud de parte, propondtda Direccion de RR.HH. el cambio de
puesto o la adopcion de otras medidas que consiplerinentes para garantizar los
derechos, tanto del solicitante como del denunégadopara garantizar la confidencialidad
de la investigacion y de cuanta informacién seaye en el Expediente.

Este proceso finalizara con la elaboracion de dorime de conclusiones en el que se
contendra un resumen de los hechos apreciadoaldeagion final de la Comisién, siendo

ponente del mismo el Instructor. Este informe saitigd a la Direccion de RR.HH para la

toma de la decision final, la cual se pondréa erocmniento del solicitante y de la persona
contra la que se dirigio la denuncia.

Cuando se constate la existencia de acoso, poirégdidn de la Empresa se adoptaran
cuantas medidas correctoras estime oportunas,yémiose en su caso la movilidad
funcional, traslados de centro y/o la imposiciérsdaciones disciplinarias, etc. en atencion
a la gravedad de los hechos constatados, asi @smoddidas de apoyo a la victima que
considere oportunas.

Cuando no se constate la existencia de situacidleesacoso, o0 no sea posible su
verificacion, se archivara el expediente dando fpalizado el proceso. No obstante el

archivo, en funcion de las comprobaciones realzadael expediente, se determinara la
conveniencia y viabilidad de efectuar un cambigdesto del denunciante o denunciado o
cualquier otra medida que resultare procedenteurcidn de los hechos comprobados y
evaluados por la Direccion de RR.HH. El expediemtehivado puede ser reabierto en
cualquier momento si aparecieran nuevos indicigsruebas que asi lo recomendaran,
siendo esta decision exclusiva de la Direccion BeHRI bien de oficio o a instancia de

parte.

6. DISPOSICIONES FINALES
= Las partes firmantes se comprometen a difundir edsgmte Protocolo, para

conocimiento de todos los trabajadores y de sugseptantes en los centros de trabajo
y estableciendo un mecanismo para conocimientosieuevos trabajadores.
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Anualmente, por la Direccion de Mantequerias Asasdara cuenta al Comision de
Igualdad del resumen estadistico de intervencimraizadas mediante la aplicacién del
presente Protocolo, incluyendo informacion sobmaend de casos, tipo y resolucion de
los mismos, realizandose en la reunidn posteridadgomision, por ambas partes, la
valoracion del funcionamiento del presente Protmcol

Asimismo este Protocolo se incluird en el Platgdaldad, si bien, su entrada en vigor
se producird el 1 de Enero de 2011 de modo que pagido ser difundido
adecuadamente su contenido entre toda la plasilla compafiia.

El presente Protocolo es un documento vivo que ddbétir su adaptacion o variacion

en funcién de la evolucion de las circunstanciaslduaturo, a cuyo efecto, las partes en
el seno de la Comision de Igualdad, podran hasepiapuestas de modificaciones y
adaptaciones que consideren oportunas a la Direcdda Compafia para mejorar la
consecucion de los objetivos del mismo, si biefala de acuerdo serd esta la que
decida las modificaciones a introducir en el mismo.

Este Protocolo es un instrumento interno para vesoaquellas situaciones que
pudieran producirse en el seno de la empresa,oddatun marco de confidencialidad y
respeto a la dignidad de las personas, pero rimiativo de la libertad de ejercicio del
derecho de acceso a cualquier procedimiento legé¢mestablecido u organismo
competente.
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ANEXO Il

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUA _LDAD
DE MANTEQUERIAS ARIAS TRAS LA FIRMA DEL PLAN DE IGU ALDAD.

CAPITULO |
Preambulo

Articulo 1.

Las partes firmantes del presente Plan de Igualdaddantequerias Arias, conscientes de la
importancia de la materia incluida en el mismo,eadan el mantenimiento de la Comisién de
Igualdad creada para la negociacién y firma dehmijsal objeto de desarrollar el adecuado
seguimiento sus medidas y tratar periédicamentsueseno los asuntos que las partes estimen
oportunos en materia de Igualdad, de acuerdo avtduaon de la compafia y cuyo
funcionamiento se regulara por el presente regltamen

CAPITULO II
Composicion, periodicidad y naturaleza de las reuohnes.

Articulo 2. Composicién.

La comision de igualdad estara integrada por 5 imespermanentes en representacion de
la empresa y 5 miembros permanentes designaddaspoentrales sindicales estatales de entre
los representantes legales de los trabajadore®sdedntros de trabajo de la empresa, en
proporcién a su representatividad en la compa@a@omposicion de sus miembros, en cuanto
a su reparto proporcional, se realizara anualmeepténcipios del afio natural.

Tanto la Direccion de la empresa como las centsiledicales estatales podran modificar
los componentes de la comision, realizando la aparcomunicacion a la otra parte, si bien,
por lo especifico de la materia las partes se comgtren a dar continuidad a los componentes
al objeto de mejorar la eficacia de dicho érgano.

Se nombrara un suplente por la empresa y uno ma cantral sindical presente en la
Comision, los cuales solo serdn convocados a &mjws y/o reuniones en ausencia de los
miembros permanentes.

Articulo 3. Periodicidad y naturaleza de las reuniaes de la Comision.

e Las reuniones se celebraran de manera ordinar@raente y de forma extraordinaria a
propuesta de cualquiera de las partes con meneitmahusa, que debera ser de entidad
suficiente para la aprobacion de dicha reuniorigp®ireccion de RR.HH.

* Las reuniones ordinarias trataran sobre la evaludé la compafiia en materia de
igualdad, andlisis de datos estadisticos, eficedeilas medidas adoptadas, etc.

* De los acuerdos tomados en comision se levantsad e caso de desacuerdo se hara
constar en la misma, las posiciones defendidasgua representacion.

Cuando se convoquen las reuniones se hara cohetdea del dia.
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CAPITULO 1l
Competencias de la comision

Articulo 4. Competencias de la Comision:

Entre los cometidos de la comision estaran:

Realizar las reuniones y sesiones de trabajo patarndinar posibles ajustes o
correcciones al Plan de Igualdad de acuerdo adtwms cestadisticos y evolucién de la
compafia en materia de Igualdad.

Vigilara el cumplimiento de lo pactado en el Plangualdad.

En el acta de cada reunion anual hara constarfanma anual de conclusiones, en el
gue se refleje la evoluciéon de los indicadores jgtohms alcanzados en cada materia y
para cada medida, proponiendo las recomendaci@@esegconsideren oportunas.
Propondra e impulsara nuevas medidas o accioneejdea.

Difundira toda la informacion a los representamtedos trabajadores de los centros de
trabajo y al resto del personal.

Actuard como Organo de interpretacion, arbitrajeonciliacion, sin perjuicio ni
obstruccion de los procedimientos de solucion adlictos de trabajo establecidos.
Velara para que tanto las mujeres como los homigesen de igualdad de
oportunidades en cuanto a acceso empleo, clasdicaprofesional, formacion,
promocion y movilidad.

Conocer, en las reuniones anuales, los expediguescausa de presunto acoso
tramitados y el resultado y medidas adoptadas sglerto por la Direccion de la
compainia.

Las que la propia Comisién se atribuya, orientadasigualdad de oportunidades.

Articulo 6. Consultas de interpretacion.

Esta comision, estara siempre en disposicion alatgnresolver cuantas consultas o dudas
surjan sobre la interpretacion de los diferenteartados del Presente Plan de Igualdad,
manteniéndose los contactos oportunos previos epe 13ecesarios por ambas partes al objeto
de agilizar la toma de decisiones para su postelasmacion en el acta de la reunién anual.

Articulo 7. Validez de las reuniones y toma de actdos.

La comisién de igualdad quedara validamente caidditcuando a la reunion asistan,
presentes o representados, 3 de los 5 representBntada una de las representaciones
empresarial y sindical.

Las decisiones de esta comision se adoptaran perdi conjunto de ambas partes,
empresarial y sindical, requiriéndose, en cualoeéso, el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos representaciones.

A falta de acuerdo sobre la implantaciébn de nudwasativas, planes de accion,
correcciones, etc. en materia de Igualdad, la Didecde la empresa podra proceder a
su implementacién con previa informacion a la pad&al y con posterior informacion
sobre los efectos de las mismas.
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ESQUEMAS DE LOS PLANES DE ACCION.

3.1.- ACCESO AL EMPLEO, SELECCION Y DESARROLLO PROF ESIONAL.

OBJETIVO

Garantizar que en los procesos de Reclutamiento, Seleccion y Desarrollo Profesional se integra el Principio de
Igualdad, aplicando criterios de objetividad, merito, capacidad y adecuacion persona-puesto.

ESQUEMA DE LAS MEDIDAS

. Revision, analisis y seleccion de las fuentes de reclutamiento utilizadas para garantizar que el reclutamiento se
realice libre de cualquier criterio discriminatorio.

. Garantizar el libre acceso de los trabajadores y trabajadoras de Arias a presentar sus candidaturas a las
vacantes internas, mediante la publicacion de las mismas.

. En caso de igualdad de valoracién entre 2 candidaturas (internas-externas) la decisién de
incorporacion/promocién se tomara considerando el género menos representado en la posicién vacante,
considerando ponderadamente para ello el centro de trabajo y la compaiiia.

. Los proveedores de servicios de reclutamiento y seleccion deben ser conocedores de la politica de personas
de Mantequerias Arias y aplicarla al prestarnos sus servicios profesionales.

DESTINATARIO

MATERIA OBJETO DE LA M EDIDA

Candidatos/as externos/as y
trabajadores/as de Arias.

Procesos de Reclutamiento, Seleccién, Promocion de RR.HH.

AMBITO TEMPORAL

IMPACTO EN MATERIA DE

IGUALDAD INDICADORES ASOCIADOS

Estadisticas de reclutamiento,

Baja

Hiall

D seleccion y de promocion internas.
X ]
] ]
T
m [ Duracién J [ 6 meses.
[ Coste ] Bajo

Oy L

[ Recursos 7
Implantacién con apoyo externo

} ‘ Implantacién con medios internos

Departamento de RR.HH.

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION

FECHA DE PUESTA EN MARCHA
DE LA MEDIDA

1 de Enero de 2011.
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Texto Firma Plan de Igualdad Mantequerias Arias. /—\
4 de Noviembre de 2010. & g

OBJETIV

Promover y garantizar la Igualdad de oportunidades en el acceso a la formacién para el desarrollo competencial y técnico de todos y todas
los trabajadores/as de Mantequerias Airas al objeto de obtener un impacto positivo en el negocio a través de la mejorara de la
empleabilidad, polivalencia y expectativas profesionales y que repercutira positivamente en el negocio.

ESQUEMA DE LAS MEDIDA

. Elaborar el Plan de Formacion Anual de la compaiiia, tras el proceso de deteccion de necesidades.

. Dicho Plan debera incluir progresivamente acciones de formacién en materia de Igualdad destinadas a quienes
tengan responsabilidad en la gestién de equipos.

. El Plan de Formacién anual se presentara a la representacion legal de los trabajadores.

. Cada accion formativa debe asegurar que su contenido, organizacion, imparticion, lo sea con escrupuloso
respeto al Principio de Igualdad y debe servir como herramienta de desarrollo profesional.

. Se debe procurar la participacion de las personas con su contrato suspendido por excedencias basadas en
motivos familiares en los cursos destinados a su reciclaje profesional o mejora de su empleabilidad.

. Los proveedores de servicios de formacion deben ser conocedores de la politica de personas de Mantequerias
Arias y aplicarla al prestarnos sus servicios profesionales.

DESTINATARIO MATERIA OBJETO DE LA MEDIDA

Trabajadores/as de Arias. Materias impartidas como Formacion Interna en el

ambito de la compafiia.
AMBITO TEMPORAL

Largo Plazo
Medio Plazo
Corto Plazo

DIFICULTAD DE
IMPLANTAC ON TIEMPO Y RECURSOS

IMPACTO EN MATERIA DE
IGUALDAD

INDICADORES ASOCIADOS

Estadisticas de acciones formativas,
asistentes, valoracion de cursos,
acciones formativas y repercusion de

D los mismos en las funciones y

desarrollo profesional.

ox

Bajo

[ ] | Duracion ) [ 1o |
x| L ) e J

[ } [_Implantacion con medios internos W@l
D Recursos Implantacién con apoyo externo @

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION FECHA DE PUESTA EN MARCHA

DE LA MEDIDA

Departamento de RR.HH. y otros que 1 de Enero 2011.
impartan Formacién.
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Texto Firma Plan de Igualdad Mantequerias Arias.
4 de Noviembre de 2010.

3.3.- COMUNICACION CORPORATIVA INTERNA Y EXTERNA,
OBJETIVO

Las acciones de comunicacion tanto internas como externas de la compafiia deben realizarse desde un plano de
igualdad de género, evitando estereotipos, utilizando un lenguaje neutro, sin contenido sexista, mediante el uso de un
cédiao sencillo de huenas oracticas.

ESQUEMA DE LAS MEDIDAS

. Difundir el Plan de Igualdad por los medios de comunicacion habilitados por la compafiia.

. Establecer un sencillo Cadigo de buenas practicas internas de la compaiiia para fomentar el uso
del lenguaje neutro tanto en las comunicaciones como en los documentos internos y externos de
la compafiia.

. Difundir dicho Cédigo entre todos los empleados.

. Revision y adecuacion de la terminologia en los documentos y soportes de comunicacion de la
compaifiia.

DESTINATARIO MATERIA OBJETO DE LA MEDIDA
Trabajadores/as de Arias. Documentos y Procesos de Comunicacion de la
compafiia.

IMPACTO EN MATERIA DE
IGUALDAD

AMBITO TEMPORAL
INDICADORES ASOCIADOS

Revision cualitativa de la
utilizacién de dichas medidas en

@ las comunicaciones internas y

Largo Plazo

Medio Plazo

Corto Plazo

DIFICULTAD DE
IMPLANTAC ON TIEMPO Y RECURSOS

externas.

=)

Bajo

s || | e | |
(] | - ) [ e )

= Implanicion con medios nemos. [
_Recursos ) T —

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION FECHA DE PUESTA EN MARCHA

DE LA MEDIDA

Dpto. de RR.HH y demas Dptos que emitan 1 de Enero 2011.
comunicaciones internas y externas.
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Texto Firma Plan de Igualdad Mantequerias Arias.
4 de Noviembre de 2010.

3.4.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
OBJETIVO

Garantizar la Igualdad de Oportunidades y no discriminacién entre hombres y mueres en materia de Clasificacion Profesional, mediante la
adecuacion del Grupo y/o Categoria Profesional de todos los trabajadores y trabajadoras a sus funciones, responsabilidades y
circunstancias concretas de su prestacion de servicios.

ESQUEMA DE LAS MEDIDAS

Realizacion por parte de la Direccién de RR.HH de un estudio pormenorizado en todos los centros de trabajo
en colaboracion con los responsables de los mismos para estudiar caso a caso la adecuacion del
grupo/categoria profesional de cada trabajador o trabajadora a los efectos de determinar su correcta
adscripcién al mismo.

. De dicho estudio y de las medidas adoptadas en su caso se dara conocimiento a los representantes legales de
cada centro y a la Comision de Igualdad.

DESTINATARIO MATERIA OBJETO DE LA MEDIDA

Trabajadores/as de Arias. Adscripcion a Grupos y/o categorias laborales.

IMPACTO EN MATERIA DE
IGUALDAD INDICADORES ASOCIADOS

AMBITO TEMPORAL

Clasificacion Profesional
de la compaifiia.

Largo Plazo

Medio Plazo

Corto Plazo

DIFICULTAD DE
IMPLANTAC ON TIEMPO Y RECURSOS

X
DUy

Bajo

G | x | CSwmesmmmmm | o )
) | = J e J

[ implantacion con metios nterncs N
[ ] [ Recursos ]‘D‘

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION FECHA DE PUESTA EN MARCHA
DE LA MEDIDA
Departamento de RR.HH y Responsables de 1 de Enero 2011.
Centros.
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Texto Firma Plan de Igualdad Mantequerias Arias.
4 de Noviembre de 2010.

3.5.- MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABOR
OBJETIVO

Promover la Igualdad de oportunidades entre los trabajadores y trabajadoras a través de la introduccién de medidas que mejoran, dentro de
las posibilidades organizativas y econémicas de la compaiiia, el régimen legal y convencional en materia de conciliacién de la vida familiar y
laboral, ademas de garantizar el libre acceso de los trabajadores y trabajadoras a dichas medidas en condiciones de igualdad y no
discriminacién por razén de genero.

ESQUEMA DE LAS MEDIDAS

. Con la entrada en vigor del Plan de Igualdad se han introducido medidas de mejora desarrolladas en el texto del Plan en las
siguientes materias:
o Acceso a la compaiiia.
Lactancia.
Cesion del Permiso de Maternidad.
Ayuda por convivencia con discapacitados.
Modificacién Horaria Temporal.
Permisos no retribuidos.
Horarios compatibles para parejas de trabajadores de la compafiia con hijos menores de 8 afios.
Medidas a favor de las victimas de la violencia de género.
Horarios Flexibles.
Reuniones de Trabajo y Desplazamientos de Empresa.
Teletrahaio

S 0000O0OO0OO0OCOO

DESTINATARIO

MATERIA OBJETO DE LA MEDIDA

Trabajadores/as de Arias. Medidas de conciliacion de la vida familiar y

laboral.

IMPACTO EN MATERIA DE
IGUALDAD

AMBITO TEMPORAL INDICADORES ASOCIADOS

Datos estadisticos sobre disfrute
de permisos y acogimiento a
derechos.

Largo Plazo

Medio Plazo

Corto Plazo
DIFICULTAD DE

IMPLANTAC ON TIEMPO Y RECURSOS

x

Bajo

. (B ) e |
] | - = ]

[ | T E— |
(] Recursos W o i

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION

FECHA DE PUESTA EN MARCHA
DE LA MEDIDA

1 de Enero 2011.

Departamento de RR.HH.
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Texto Firma Plan de Igualdad Mantequerias Arias.
4 de Noviembre de 2010.

3.6.- COMPENSACION Y BENEFICIOS.
OBJETIVO

Asegurar la equidad interna y externa de la politica retributiva y de beneficios sociales, asi como
certificar la no existencia de diferencias salariales por razon de género.

ESQUEMA DE LAS MEDIDAS

Comprobacion en las reuniones de seguimiento del Plan de Igualdad la equidad de la politica
retributiva de la compafiia, tanto en retribucion fija como en variable.

. Garantizar que las diferencias retributivas en lo referido al personal sometido a los convenios de
aplicacion estan justificadas por el abono de complementos de cantidad, calidad o de puesto asi
como los establecidos en la normativa y convenios de aplicacion.

. Garantizar que las diferencias retributivas en lo referido a los cuadros y mandos estan
justificadas en criterios de merito, capacidad, cumplimiento de objetivos y nivel de desempefio,
todo ello, en relacion con la politica y sistema retributivo implantado y desarrollado por la
compaififa.

DESTINATARIO MATERIA OBJETO DE LA MEDIDA

Trabajadores/as de Arias. Politica retributiva Cia. y aplicacion del régimen econoémico de
los convenios y acuerdos de aplicacion.

IMPACTO EN MATERIA DE
AMBITO TEMPORAL IGUALDAD INDICADORES ASOCIADOS
Largo Plazo Datos estadisticos sobre las
retribuciones anuales de los
. trabajadores y trabajadoras.
Medio Plazo D
Corto Plazo D

DIFICULTAD DE
IMPLANTAC ON TIEMPO Y RECURSOS

1 afio.

B

Bajo

Duracion

] = ]
o 1‘

Medio

[ Recursos

Implantacién con apoyo externo

ol Il

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION FECHA DE PUESTA EN MARCHA

DE LA MEDIDA
Direccion de RR.HH. 1 de Enero de 2011.
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Texto Firma Plan de Igualdad Mantequerias Arias.
4 de Noviembre de 2010.

- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABOR AL.

OBJETIVO

Integrar en la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales el principio de Igualdad de trato desde la
perspectiva de género y dar una proteccién eficaz a las situaciones de embarazo y lactancia.

ESQUEMA DE LAS MEDIDAS

. Revision de los protocolos y herramientas de gestion de la prevencion vigentes a los efectos de

integrar la perspectiva de género en las mismas si fuera necesario.
. Definicion y difusion del protocolo de actuacién para situaciones de embarazo y lactancia natural.
. Desarrollar un seguimiento de la siniestralidad en la compafiia por géneros.

DESTINATARIO

Trabajadores/as de Arias.

MATERIA OBJETO DE LA MEDIDA

Politica de gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales y
proteccion de las situaciones de embarazo y lactancia natural.

AMBITO TEMPORAL

Largo Plazo

Medio Plazo

Corto Plazo

X

IMPACTO EN MATERIA DE

IGUALDAD

INDICADORES ASOCIADOS

Bajo

Informes de siniestralidad,
Gestion de protocolos en
situaciones de embarazo y
lactancia natural.

DIFICULTAD DE

IMPLANTAC ON

Baja

B

RR.HH

TIEMPO Y RECURSOS

| Duracién ) [ Lafio. }
[ Coste ] [ Medio }
Implantacién con medios internos @
[ Recursos ] =
Implantacién con apoyo externo D

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION

Servicio de Prevencién y Direccion de

FECHA DE PUESTA EN MARCHA
DE LA MEDIDA

1 de Enero de 2011.
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Texto Firma Plan de Igualdad Mantequerias Arias.
4 de Noviembre de 2010.

3.8.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL TRATAMIENTO DE PRESUNTAS SITUACION ES DE

ACOSO MORAL SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO.

OBJETIVO

Mantener un entorno laboral en la compaiiia donde se respete la dignidad de las personas, sin distincion por motivo de raza, sexo,
religion ni opinién, de acuerdo a la normativa vigente y reconocer y garantizar el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras de
Mantequerias Arias a recibir dentro del entorno laboral un trato cortes, respetuoso y digno por parte de sus superiores, compafieros y/o
colaboradores.

ESQUEMA DE LAS MEDIDAS

. Implantar un protocolo para el tratamiento de las denuncias y/o presuntas situaciones de acoso
moral, sexual y/o por razén de sexo en la compafiia y difundirlo entre toda la plantilla. (Anexo I)

. Prevenir y erradicar las situaciones constitutivas de acoso en todas sus modalidades, adoptando
todas las medidas necesarias para ello.

DESTINATARIO MATERIA OBJETO DE LA MEDIDA

Trabajadores/as de Arias. Acoso y discriminacion.

IMPACTO EN MATERIA DE
IGUALDAD

AMBITO TEMPORAL

INDICADORES ASOCIADOS

Estadisticas de denuncias e
investigaciones realizadas, junto
con las medidas adoptadas.

Largo Plazo

Medio Plazo

Corto Plazo

DIFICULTAD DE
IMPLANTAC ON TIEMPO Y RECURSOS

XL
U

Bajo

G | Coweenn e |
x =~ Leese ) [ vede )

[ implantacion con metios interncs N
[ ] [ Recursos ]‘D‘

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION FECHA DE PUESTA EN MARCHA

DE LA MEDIDA
Direccion de RR.HH. 1 de Enero de 2011.
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